


1. Verificar el quórum reglamentario y validez de convocatoria, común a Asamblea Ordinaria
Anual, en virtud de lo dispuesto por los artículos 18 y 19 de los Estatutos.

2. Lectura de las Actas anteriores de Asambleas General Ordinaria y General
Extraordinarias, si las hubiera.

3. Presentar el Informe Anual de la Junta Directiva por la Presidente, Carlos Flores, relativo al
ejercicio social concluido en el 31 de diciembre de 2023.

4. Aprobar los informes, cuentas y balances anuales presentados.

5. Presentación del Plan de Trabajo del año 2024.

6. Punto libre.

Orden del Día 



REPORTE DE TESORERÍA:  GESTIÓN 

FINANCIERA 2023 

Junta Directiva 2023-2025

Asamblea General Ordinaria Anual

3 de mayo de 2024



CONTEXTO OPERATIVO

Los resultados financieros presentados aquí reflejan la gestión combinada de las filiales y la sede central de ADOCOSE, 

operando bajo un solo Registro Nacional del Contribuyente (RNC). 

Los resultados presentados están en proceso de auditoría. Se espera que los estados financieros auditados sean 
publicados en el sitio web de ADOCOSE una vez finalizado el proceso, garantizando transparencia y confianza hacia 

nuestros miembros y colaboradores.

DESEMEPEÑO FINANCIERO

Ingresos Totales: DOP 29,757,788.86, con aportes significativos de las membresías y los eventos especializados como 
capacitaciones y torneos, destacando la autosuficiencia creciente de ADOCOSE.

Costos de Operación: DOP 15,454,679.40, manejados eficazmente a través de diversas actividades y eventos.

Excedente Bruto: DOP 14,303,109.46, evidenciando una gestión eficiente y una capacidad robusta para generar recursos 
financieros.

Gastos Operacionales: DOP 11,561,001.13, incluyendo gastos significativos en publicidad, actividades, mantenimiento de 
operaciones esenciales. Aquí también figura el gasto extraordinario por cesantía de Joan Medina, quien trabajó 
diligentemente en ADOCOSE desde 2008 hasta 2023.

Resultado Neto: DOP 1,855,729.72, reflejando un año positivo.

MEMBRESÍAS

ADOCOSE ha visto un incremento en su membresía, con 24 nuevos miembros, elevando el total a 285. Esta expansión 
subraya el crecimiento y el desarrollo sostenido de la figura del corredor de seguros en la República Dominicana. La 
distribución de los miembros es la siguiente: 166 en la sede central, 92 en la zona norte y 27 en la zona este.

Las membresías representaron aproximadamente 21.2% del total de recursos generados, una cifra que resalta su 
importancia como fuente de financiación estable y recurrente para ADOCOSE.

RESUMEN GESTIÓN FINANCIERA 2023



RESUMEN GESTIÓN FINANCIERA 2023

CAPACITACIÓN

Los ingresos de capacitaciones fueron DOP 3,066,683.63, lo que no solo contribuye financieramente sino también 
enriquece el valor y la competencia dentro del gremio, destacando el compromiso de ADOCOSE con la educación 

continua y el desarrollo profesional de sus miembros.

Los ingresos por capacitaciones representan aproximadamente 10.31%del total de ingresos de ADOCOSE para el año 
2023. 

APORTES

Los aportes para el Plan de Trabajo (PT) constituyen un 35.6% de los ingresos totales, equivalente a DOP 

10,573,250.00, demostrando un fuerte respaldo por parte de las aseguradoras, y reflejando la confianza en la 
gestión de la asociación.

En adición a los aportes producto del Plan de Trabajo, la Gran Copa de Golf de Seguros también atrajo apoyo de 
Reaseguradores, AFPs y Hospitales. 

RATIOS FINANCIEROS

Ratio Liquidez Corriente: 5.2 ADOCOSE tiene una capacidad muy alta para cubrir sus obligaciones a corto plazo con sus activos más líquidos. 

Ratio de Solvencia: 7.14 La organización tiene un excelente nivel de solvencia, con activos totales que superan ampliamente las deudas totales. 

Rentabilidad Sobre el 
Patrimonio (ROE): 8.63%

Refleja un retorno saludable sobre las inversiones hechas por los miembros de ADOCOSE.

Margen Bruto: 57.73% Indica que el 57.73% de cada peso en ventas queda después de cubrir los costos asociados.



BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
(EXPRESADOS EN PESOS DOMINICANOS)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO CAJA Y BANCA 4,654,658.28

CUENTAS POR COBRAR 5,491,362.97

OTROS ACTIVOS 2,750,348.03

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 12,896,369.28

ACTIVOS FIJOS

EDIFICACIONES 10,300,000

MOBILIARIO Y EQUIPOS 1,044,984.93

DEPRECIACIÓN (2,701,385.32)

TOTAL ACTIVOS FIJOS 8,643,599.61

TOTAL DE ACTIVOS 21,539,968.89



BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
(EXPRESADOS EN PESOS DOMINICANOS)

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

CUENTAS POR PAGAR (CXP) 1,141,575.58

RETENCIONES AL PERSONAL 114,596.34

IRS POR PAGAR 9,349.84

ITBIS POR PAGAR 139,702.26

OTROS PASIVOS CORRIENTES 538,897.81

TOTAL PASIVOS 1,405,237.02

PATRIMONIO

APORTES ACUMULADOS 18,279,002.15

INGRESO NETO 1,855,729.72

TOTAL PATRIMONIO 20,134,731.87

TOTAL DE PASIVO & PATRIMONIO 21,539,968.89



ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
(EXPRESADOS EN PESOS DOMINICANOS)

RECURSOS GENERADOS

MEMBRESÍA 6,303,750.00

CAPACITACIONES 3,066,683.63

ACTIVIDADES VARIAS 7,851,701.26

APORTES PT 12,479,723.77

INTERESES FINANCIEROS 55,930.20

TOTAL RECURSOS GENERADOS 29,757,788.86

COSTOS INCURRIDOS ACTIVIDADES 15,454,679.40

EXCEDENTE BRUTO 14,303,109.46

GASTOS

HONORARIOS 2,278,441.37

INSTALACIONES Y EQUIPOS 13,473.73

DEPRECIACIÓN 631,972.76

ALQUILERES 135,000.00

OPERATIVOS 1,807,573.60

SEGUROS 141,625.00

PERSONAL* 6,178,530.13

GASTOS VIÁTICOS Y ADMINISTRATIVOS 247,980.68

TOTAL GASTOS OPERATIVOS 11,561,001.13

OTROS GASTOS: NO OPERATIVOS, FINANCIEROS, NO DEDUCIBLES, INCOBRABLES 1,211,721.07

OTROS INGRESOS 325,342.46

RECURSOS GENERADOS NETOS 1,855,729.72



Presentación Informe de Gestión 

Junta Directiva 2023-2025

Asamblea General Ordinaria Anual

3 de mayo de 2024



Comisión Consultiva de 
Pasados Presidentes



Comisiones de Trabajo

Comisión de Capacitación
Comisión de Beneficio al Socio y 

Captación Nuevos Socios
Comisión Técnica: Personas

Comisión de Arbitraje
Comisión Técnica: 
Riesgos Generales

Comisión Golf
Comisión Premios a la 

Excelencia

Comisión de 
Comunicación 

Estratégica y Relaciones 
Públicas

Comisión Estadísticas

Comisión de 
Prevención de Lavado 

de Activos Comisión Filliales



Marco Estratégico

Misión: 

Promover el desarrollo integral del corredor de seguros y su 
relevancia como ente fundamental para una sociedad 

sostenible.

Visión: 

Ser la organización más influyente del sector asegurador.



Objetivos Estratégicos

AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA FRENTE A LOS 

MIEMBROS Y LA SOCIEDAD

AUMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

DESARROLLO PROFESIONAL INTEGRAL

1

2

3



165
MIEMBROS

SEDE CENTRAL

92
MIEMBROS

FILIAL NORTE

27
MIEMBROS
FILIAL ESTE

TOTAL MIEMBROS = 284
NUEVOS MIEMBROS SC: 24

Norte

Sede Central
Este



Nuevos Socios

o ACCES, Corredores de Seguros

o Bethania González Hernández

o Cesar Miguel Cuevas

o Confía Asesores de Seguros

o D&A, Corredores, S.R.L

o Edwin M. Guzmán 

o Exxel Consultores de Riesgos

o FARO Corredores de Seguros

o Francisco Izquierdo & Asocs.

o F. Sánchez & Asociados Corredores de Seguros

o GCS Alliance Consultores y Asesores de Seguros SRL

o Guimanfer Corredores, S.R.L.

o José Joaquín Rosario Cruz

o Juan Carlos Batista Velásquez

o Lluberes Asesores de Seguros SRL

o Mahfoud Corredores de Seguros, SRL

o Mariana Cepeda

o Ninfa Moya

o Peña, García & Asociados

o Ricardo José Salazar López

o Riesgo Aceptado, Corredores de Seguros

o Toledano Asesores SRL

o Trinidad Mota

o V Vital Corredores de Seguros 

o Zumarraga Seguros y Consultoria, S.R.L.



Objetivos Estratégicos

AUMENTO DE LA RELEVANCIA E 

INFLUENCIA FRENTE A LOS MIEMBROS Y 

LA SOCIEDAD

1



VISITAS INSTITUCIONALES

Superintendencia de Seguros 



1- AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA FRENTE A LOS MIEMBROS Y LA SOCIEDAD

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES:  

Entrega de ofrenda florar en el marco de la celebración del Dia 

Internacional del Seguros.

Participación en la celebración del 2do aniversario del Centro de 

Atención al Usuario de la Superintendencia de Seguros.



1- AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA FRENTE A LOS MIEMBROS Y LA SOCIEDAD

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES:  

Participación junto a la Superintendente de seguros, Josefa 

Castillo, y representantes del sector asegurador en un encuentro 

para brindar soluciones tras la catástrofe ocurrida en San 

Cristóbal.

Participación como Expositores en el curso taller organizado por la 

Superintendencia de Seguros, dirigido a los periodistas: “Función y 

Aportes de la Superintendencia de Seguros en la República 

Dominicana.



1- AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA FRENTE A LOS MIEMBROS Y LA SOCIEDAD

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES:  

Lanzamiento Revista Mujer Seguros 
Inauguración Centro de Atención al Usuario de la 

Superintendencia de Seguros , en la ciudad de Santiago. 



1- AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA FRENTE A LOS MIEMBROS Y LA SOCIEDAD

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES:  

Acompañamiento a la Superintendente de Seguros, Josefa 

Castillo, quién en rueda de prensa informó que, en conjunto con 

las aseguradoras del país, están comprometidos en dar respuesta 

rápida y oportuna a los afectados por las lluvias de la tormenta 

Franklin.

Participación en la 38 Conferencia Hemisférica de Seguros FIDES, 

mayor evento del mercado asegurador de América y la Península 

Ibérica, donde logramos acercamientos importantes para nuestra 

asociación.



1- AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA FRENTE A LOS MIEMBROS Y LA SOCIEDAD

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES:  

Participación en las mesas de trabajo de la X Convención 

Empresarial 
Participación del XXI Congreso COPARDOM 2023



VISITAS EMPRESAS COLABORADORAS: 

PRESENTACIÓN PLAN DE TRABAJO 

AFP Reservas BMI BUPA



Centro del Automovilista COOPSEGUROS General de Seguros

PRESENTACIÓN PLAN DE TRABAJO 



Hospital Serena del MarHumano Seguros La Colonial de Seguros

PRESENTACIÓN PLAN DE TRABAJO 



Mapfre BHD SegurosLa Monumental de Seguros Mapfre Salud ARS 

PRESENTACIÓN PLAN DE TRABAJO 



One Alliance SegurosMayo Clinic Seguros Ademi

PRESENTACIÓN PLAN DE TRABAJO 



Seguros ReservasSeguros Crecer Seguros Sura

PRESENTACIÓN PLAN DE TRABAJO 



SENASASeguros Universal Worldwide Seguros

PRESENTACIÓN PLAN DE TRABAJO 



Acuerdo de colaboración con Barna Management School
Acuerdo de colaboración con la Asociación Dominicana de 

Administradores de Gestión Humana (ADOARH)

ACUERDOS DE COLABORACIÓN



8vo Torneo de Golf Adocose

2 de septiembre de 2023

120 pax

1- AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA FRENTE A LOS MIEMBROS Y LA SOCIEDAD

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES SECTOR ASEGURADOR:



Premios a la Excelencia Adocose

13 de diciembre de 2023

Hotel Embajador

1- AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA FRENTE A LOS MIEMBROS Y LA SOCIEDAD

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES SECTOR ASEGURADOR:



Objetivos Estratégicos

AUMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD 
FINANCIERA2



2 - AUMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

✓ Continuación de la iniciativa de unificación de los planes de trabajo a nivel 

nacional.

✓ Consolidación de la integración de las informaciones financieras de las 

filiales. 

✓ Realización de auditoría externa. 

✓ Actualización de los valores de activos de la asociación. 

✓ Formalización de los procesos de manejo interno de la asociación. 

✓ Búsqueda activa de nuevos miembros, al cierre de esta gestión fue aprobado 

el ingreso de 24 nuevas firmas.  

✓ Avances en los trabajos de revisión para modificación de los estatutos de la 

asociación.



Objetivos Estratégicos

DESARROLLO PROFESIONAL 
INTEGRAL3



Más de 890 personas capacitadas 

Junta Directiva 2023-2025

Asamblea General Ordinaria Anual

3 de mayo de 2024



Conversatorio "Sector asegurador dominicano: Visión desde el ente regulador“

26 de mayo de 2023



Desayuno Conferencia "Seguridad Social: Pilar para la Estabilidad Financiera Dominicana" 

11 de julio de 2023



El ABC de la Debida Diligencia, de la Teoría a la Práctica

14, 21, 23 y 28 de agosto de 2023



Charla Educativa “Inteligencia Emocional: Bienestar y Felicidad – Seguros Universal

14 de agosto de 2023 



PROGRAMA DE LIDERAZGO Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS

5, 12 y 19 de septiembre



Taller sobre Inspección de Riesgos

16 de noviembre de 2023



Panel sobre Incendios: De la Adversidad a la Recuperación - Claves de la Gestión de Riesgo

10 de noviembre de 2023



Masterclass: Súper enfoca Tu 2024 para que tengas un negocio súper productivo y feliz

Miércoles 31 de enero de 2024



IX CONGRESO ADOCOSE 2024 “Estrategias para un Futuro Seguro en un Mundo Cambiante”

Martes 5 de marzo de 2024
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