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MENSAJE
DE LA PRESIDENTA

Estimados miembros de la Asociacién Dominicana de
Corredores de Seguros (ADOCOSE)

Antes que nada deseamos dar gracias a Dios por estar presente en
cada una de nuestras actividadesy permitirnos llegar al fin de nuestro
periodo con el mismo entusiasmo que aceptamos el reto que ustedes
nos confiaron, hace ya dos afios. Ha sido un honor para mi liderar esta
organizacion y agradezco la confianza depositada en nuestra Junta
Directiva. Han sido largas horas de trabajo, cargadas de aprendizaje y
crecimiento profesional, en pro de la defensa de nuestra Asociacion.

Durante este periodo, hemos trabajado incansablemente en el
aumento de la relevancia e influencia de nuestra Asociacién frente
alos miembrosy la sociedad. Como parte de este objetivo ADOCOSE
siempre participa de manera activa y propositiva en mesas de trabajo,
iniciativas y ruedas de prensa relacionadas con el sector asegurador.
Hemos cuidado especialmente las relaciones institucionales con
entidades como la Superintendencia de Seguros, SISALRIL, CONEP,
CADOAR, ADARS, ADOARH, ANAPROSE y ADIMARS.



En particular, quiero destacar nuestro papel en la
revision del marco legal del sector asegurador. Desde
ADOCOSE hemos presentado nuestra posicion en
las vistas publicas y entregado formalmente nuestro
documento de posicion frente a la revision de la Ley
87-01de Seguridad Social directamente a la Comision
Bicameral que estudia la modificacion de esta ley.
Quiero agradecer a nuestra Comision Técnica Legal
de Personas, compuesta por Manuel José Matos,
Laura Pefa, Placido Rosa y Franklin Glass, por su
compromiso en esta iniciativa de relevancia nacional.
Nuestra posicion se centra en la proteccion de los
principios rectores de la seguridad social, del rol del
promotor de seguros y la puesta en ejecucion de los
niveles de atencidn primaria, entre otros aspectos
relevantes para el afiliado.

En relacion a la Ley 146-02 sobre Seguros y Fianzas,
consideramos que es una ley visionaria, pero que
después de 20 ahos ha quedado obsoleta en
algunos aspectos. Sin embargo, pareciera que existe
la voluntad e intencidon de realizar la modificacion
de la misma. Quiero asegurarles que desde
ADOCOSE, tenemos el firme compromiso de
defender los intereses del corredor de seguros
con determinacién. Cracias al fortalecimiento de
las relaciones institucionales, fuimos nomlbrados
miembros de la Comision Consultiva para la revision
y redaccion del anteproyecto de modificacion de la
Ley 146-02 de Seguros y Fianzas mediante el Decreto
226-22. La Presidente y la Directora Ejecutiva, la Sra.
Nicole Toribio, nos representan en esta Comision.

Lostrabajosenesta Comisionseiniciaron oficialmente
el pasado mes de mayo, y en esta primera etapa se
han segregado 10 pilares, asignados a subcomisiones
sectoriales para analizarlos y desarrollar propuestas
de manejo de los mismos. ADOCOSE coordina los
trabajos en calidad de lider de la subcomision de
Proteccion al Usuario, ademas de estar representado

en cada una de las 10 subcomisiones por uno o
dos miembros de la Junta Directiva en adicion
al Presidente y la Directora Ejecutiva.

Los insumos a trabajar por ADOCOSE en
estas subcomisiones surgen a partir de los
analisis realizados en las sesiones de trabajo
desarrolladas por la Comision Técnica Legal,
donde se recogen todas las observaciones
compartidas por ustedes queridos miembros.
Esta comision esta lidereada por Nicole Toribio,
acompafada de expertos del Sector como
Gabino Angeles, Salvador Da Cunha, Carlos
Nieto, Juan Garrigd , Vivian Acra, Carlos Flores
y Ricky Feris. Gracias por tantas horas de
trabajo para esta iniciativa, la que es sin temor
a equivocarme, el tema de mayor relevancia en
nuestro sector.

Estamos atentos, trabajando innumerables
horas en la revision de las propuestas que se
estan presentando por los diferentes sectores.
En estos momentos aun los trabajos se
encuentran en etapa preliminar, aunque se
han fijado diferentes fechas de finalizacion de
los mismos, esto no ha sido posible dado el
retraso en entrega de las propuestas por parte
de otros gremios. Tan pronto se cuente con un
documento formal lo estaremos compartiendo
con ustedes.

Manejo de crisis huelga Colegio Médico
Dominicano: ADOCOSE enfrentd la crisis
del Colegio Médico Dominicano (CMD) vy las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS)
manteniendo lacomunicacion directaconcada
una de las ARS afectadas y ADARS, pidiéndoles
crear mecanismos para disminuir el impacto
a los afiliados frente a esta situacion. Ademas,
se realizaron publicaciones a través de medios
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pidiendo la intervenciéon del Consejo de la Seguridad
Social y se envidé una comunicacion al Presidente
del Consejo de la Seguridad Social solicitando una
reunion extraordinaria del Consejo para atender y dar
solucion a esta situacion. Se procurd reunirnos con
la Asociacion Dominicana de Administradores de
Gestion Humana (ADOARH) para llevar tranquilidad
a sus asociados, generando un comunicado conjunto
de llamado al didlogo de las partes y la mediacion del
Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS).

El norte que guid nuestras decisiones en esta gestion
fue trabajar proactivamente en la cooperaciéon vy
la cohesion entre las filiales, con el fin de lograr
fortalecer la relacion con nuestros miembros. Los
presidentes del periodo 2021-2023 Claudia Garcia
en Filial Este, Agustin Colén en Filial Norte y Zaide
Alba Cede Central trabajamos en pro del suefio de
convertir ADOCOSE en una SOLA FUERZA.

Para garantizar el cumplimiento de esta cooperacion,
creamos la Comision de Filiales, compuesta por los
Presidentes, Vicepresidentes y Tesoreros de cada
Filial, que se mantiene en didlogo continuo con
sesiones de trabajo trimestrales. A la fecha, somos
245 firmas de corredores de seguros afiliadas a nivel
nacional, representando alrededor del 80 % de las
primas intermediadas.

Deseo agradecer a la Comision de Captacion vy
Beneficios al Socio, liderada por Eloisa Mufioz y
Eric Lembcke, por su seguimiento y gestion para la
inclusion continua de nuevos socios y beneficios para
ellos. Vale destacar que se actualizaron los acuerdos
de beneficios para socios ya existentesy se incluyeron
otros como la presentacion de todos nuestros
miembros en el Anuario Latinoamericano Edicion
Internacional version digital a partir de la edicion 2021-
2022,y el acuerdo con Seguro Sura para el acceso a
cobertura Todo Riego Propiedades para oficinas de

Socios a partir de marzo 2023.

Gracias a cada uno de ustedes estimados miembros,
que a través de estos dos aflos han aprovechado
cada oportunidad para darnos su retroalimentacion

sobre el trabajo realizado, no saben lo que
atesoramos sus opiniones y apoyo a la gestion.

Como parte del fortalecimiento con el Sector
Asegurador, realizamos con exito la sexta y
séptima edicion del Torneo de Golf en Punta
Cana, participando 120 jugadores en cada
principalmente por

entrega, compuestos

miembros, ejecutivos de aseguradoras vy
clientes. Cracias a la Comision de Golf, liderado
por Franklin Glass y Nicole Toribio por siempre
entregar eventos de tanta calidad.

De igual manera, la entrega de la sexta
y séptima version del Premio Anual de la
excelencia ADOCOSE el cual se ha convertido
en un tesoro muy valorado por el mercado
asegurador. En el mismo se brinda el
reconocimiento de la membresia a una actitud
de servicio excepcional y entrega de soluciones,

con la mayor calidad y en el menor tiempo.

Un ejemplo mas de cémo podemos juntos
influir para lograr competencia badasas en
soluciones de calidad de coberturas y servicio,
no solo en precios. La organizacion de este
premio y la entrega de reconocimientos
especiales estuvo a cargo del Comité de
Premiacion, liderado por Richard Ros. Gracias
por asumir con tanta profesionalidad y ética

esta actividad tan aprecidad en el Sector.

El segundo objetivo estratégico es aumentar
la sostenibilidad financiera de ADOCOSE.
Desde el ano pasado, continuando con
nuestro compromiso de una sola ADOCOSE,
se unificaron los programas de actividades
y los paquetes de empresas colaboradoras
para garantizar una mejor ejecucion de los
presupuestos y actividades. Cada vez mas
aseguradoras se como

quieren integrar

empresas colaboradoras.

Esta iniciativa para el financiamiento de las
actividades desarrolladas por la asociacion



“S| QUIERES IR RAPIDO, VE SOLO.
S| QUIERES LLEGAR LEJOS, VE ACOMPANADO”

estan enmarcadas en lograr el principal de los
objetivos de ADOCOSE. Podemos asegurarles que
la independencia de la Asociacion se mantiene en
todo momento, lo que se refleja en las iniciativas que
hemos llevado a cabo a través de la Comision de Etica
defendiendo a firmas miembros frente a situaciones
enfrentadas con Aseguradoras o ARS.

La participacion masiva de los miembros en
actividades y el apoyo a través del pago de sus
membresias han logrado que nuestros aportes
sobrepasen el 50% de los ingresos de ADOCOSE para
elano 2022.

Se ha avanzado en la modificacion de los estatutos
y se espera presentar una propuesta de estatutos
para su aprobacion por parte de las nuevas Juntas
Directivas2023-2025en unaasamblea extraordinaria
de socios.

A lo interno, nuestra Directora Ejecutiva la Sra. Nicole
Toribio hatrabajadoen formalizar los procedimientosy
politicas paraagilizar las operaciones administrativas
y fortalecer la institucionalidad, imagen y estrategia
de comunicaciéon de la asociacion. Se ha integrado
al equipo administrativo a la Sra. Elena Campusano
quienesjunto a Violenny de la Cruz como Encargada
de Comunicaciones y Eventos han desarrollado un
equipo multifacético y de alto rendimiento para la

atencion de lasdiferentes actividades desarrolladas.

Como Directiva nos sentimos muy agradecidos
de su compromiso, pasion y entusiasmo, solo
podemos decirles GRACIAS!

El tercer objetivo estratégico, desarrollo profesional
integral, pilar principal de nuestra organizacion
durante estos 45 anos de existencia. Muchos
preguntan cémo logramos cumplir con tantas

PROVERBIO AFRICANO

iniciativas, la realidad es que trabajar por el
gremio se convierte en una mision de vida.
Aceptar ser parte de la junta directiva de
ADOCOSE es una gran responsabilidad,
ya gue representar a tantos profesionales
valiosos como lo son ustedes, entregados
en cuerpo y alma a sus empresas, no deja
espacio para otra cosa.

Es por eso que siempre enfatizo la
importancia de unirse a las comisiones de
trabajo, para vivir el proceso generando
el espacio de tiempo y compromiso que
significa tomar una posicion de direccion en
ADOCOSE.

Nuestra contribucién a la capacitacién
profesional del sectoratravésdel Programa
de Educacion Continua ADOCOSE, logré
alcanzar a nivel nacional las 130 horas de
capacitacion a las que accedieron 3,220
personas mediante una mezcla interesante
de actividades presenciales y virtuales.
Cracias a la Comision de Capacitacion
liderada por Kalys Bautista y su colider
GCabino Angeles preocupados siempre
por entregar eventos con contenidos
innovadores y relevantes.

El pasado ano, celebramos el 45 aniversa-
rio de ADOCOSE enalteciendo la labor de
los presidentes pasados de la asociacion.
Ademas, de celebrar el XXVIII Congreso
Iberoamericano Copaprose 2022: el cual
generd valor en el nuevo panorama de
riesgos donde logramos mostrar a toda
Latinoameérica un sector asegurador fuerte
y cohesionado. Contamos con el apoyo de
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todas las autoridades y las muy atinadas palabras de
la Excelentisima Vicepresidente de la Republica, Sra.
Raqguel Pena, durante nuestra ceremonia de inaugu-
racion. Gracias al Comité de Congreso liderado por
Vivian Acra, por su compromiso para el logro de tan
exitoso evento.

Nos sentimos confiados que en estos dos anos
hemos logrado aportar al fortalecimiento de
ADOCOSE y su relevancia dentro del mercado
asegurador; contribuyendo a aumentar el sentido
de pertenencia de nuestros miembros.

Es importante destacar el papel fundamental que
han jugado la Directora Ejecutiva, Junta Directiva
y las Comisiones de Trabajo para lograr todos estos
resultados. Sin su trabajo incansable, compromiso
y pasion por la Asociacion, no hubiera sido posible
alcanzar todo lo que se ha logrado durante esta
gestion.

GCracias a todos los colegas de mi adorada Directiva,
no tengo palabras para agradecerle a cada uno de
ustedes su apoyo, amistad, compromiso, entusiasmo
y sacrificio. Todos son grandes profesionales que
admird y que con sus diferentes puntos de vista
resultaron ser un gran complemento para lograr
todos estos maravillosos resultados. Gracias por
confiar en miy ser parte de este proyecto.

Deseo reconocer también a los lideres y miembros de
Comisiones que fueron el corazén y motor impulsor de
esta gestion. Quiero tomar este momento, para darles
las gracias y reconocer sus largas horas de trabajo,
dedicacion, sacrificio y amor desinteresado por el
fortalecimiento de esta Asociacion, nuestra asociacion.

A Directora Ejecutiva, motor vital de los logros
alcanzados. {Siempre un paso adelante, a veces
creo que eresclarividente. Ereselalmayvidade
cada uno de estos logros! Gracias por colocar
limites sanos en las ambiciones de planes
por hacer, decir suficiente si quieren tener
productos de calidad. jLo logramos. GRACIAS,
GRACIAS, GRACIAS!

A mi familia de Corredores Alba Cavagliano
por todo el apoyo y comprension que me
brindaron estos dos anos, Gracias en especial
a Mi esposo que siempre me Motivo a seguir
adelante aunque esto conllevara sacrificar
nuestro tiempo personal.

Antes de concluir, deseo agradecer a cada
pasado presidente por el legado que ha dejado
en la Asociacion: trabajo profesional, ético vy
sobre todo una granvocaciéon de servicio. jCada
uno de ustedes enaltece nuestra profesion!
Hoy me honra pasar la antorcha e integrarme
a ese selecto grupo de Pasados Presidentes de
ADOCOSE.

Finalmente, queridos miembros los exhorto
a seguir brindado apoyo a la Directiva que
resulte electa en el dia de hoy, he integrarse a
los trabajos de la misma con entusiasmo para
el logro de la Mision de ADOCOSE en beneficio
de todo el sector asegurador.

Gracias a todos y cada uno de ustedes.

Zaide Alba Cavagliano
Presidenta ADOCOSE 2021-2023



“QUIERO DESTACAR
NUESTRO PAPEL EN
LA REVISION DEL
MARCO LEGAL DEL
SECTOR ASEGURADOR.
PRESENTAMOS
NUESTRA POSICION
EN LAS VISTAS PUBLICAS
Y ENTREGAMOS
NUESTRO DOCUMENTO
DE POSICION FRENTE

b}

ZAIDE ALBA CAVAGLIANO
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JUNTA
DIRECTIVA SEDE PRINCIPAL

La presente Junta Directiva tomo posesion en marzo 2021, la cual se extiende por un periodo
de dos aios. Liderada por su actual Presidente Zaide Alba Cavagliano, de la firma Corredores
Alba Cavagliano, esta conformada por profesionales de la industria aseguradora en su calidad
de corredores de seguros de larga trayectoria, experiencia y compromiso.

ZAIDE ALBA

CAVAGLIANO
Presidente

Egresada de la carrera de Ingeniera de
Sistemas de INTEC con MBA en Nego-
cios de la PUCMM. Ademas tiene una
avanzada formacién en la gestion de
riesgos y seguros en de la Universidad
de Cantabria y de la Universidad Intera-
mericana de Puerto Rico.

Cuenta con mas de 10 aflos de expe-
riencia como consultora de negocios
especializada en las areas de finanzas,
estrategia y procesos de transformacion
empresarial. En el mundo del corretaje
de seguros, se integra como segunda
generacion en la empresa Corredores
Alba Cavagliano, SRL, siendo su actual
presidenta.

Miembro de la Directiva de la
Asociacion Dominicana de Corredores
de Seguros -ADOCOSE- como lider de
la comisidon de capacitacion, tesorera,
vicepresidente y actualmente se des-
empefa como presidente para el pe-
riodo 2021-2023.

CARLOS FLORES
Vicepresidente

Egresado de Universidad Pedro
Henriquez Urefa (UNPHU) de
Administracion de Empresas. Es
Vicepresidente de Negocios y
Operaciones de la firma de co-
rredores Caceres & Asociados.

Su trayectoria de 25 afos en el
sector asegurador le atribuyen
la experiencia necesaria para
el disefio y negociacidén con
cuentas corporativas sobre
los programas de seguros.
Ademas de una amplia expe-
riencia en el mercado faculta-
tivo de reaseguros.

Lider de Comision de capacita-
cion y también tesorero de la
Junta Directiva de ADOCOSE.

MANUEL JOSE MATOS
Secretario

Cuenta con dos licenciaturas,
Comunicacion de la University
of Miami y Administracion de
Empresas de la Universidad
Iberoamericana. Ademas de
una maestria de Administracion
de Empresas (MBA) de Barna
Business School. Actualmente
se desempefa como Director
Ejecutivo en la firma Matos
Corredores de Seguros. Conuna
excelente hoja de vida, Manuel
José se integra a ADOCOSE en
el afno 2015, colaborando cons-
tantemente en las estrategias
de comunicacidon de la asocia-
cioén, llevando vanguardia y di-
namismo a las mejores practi-
cas de los nuevos tiempos.



FRANKLIN GLASS
Tesorero

Ya con mas de 10 aflos de en
el mercado laboral, que van
desde empresas consultoras
en el area de servicios y
estrategias de riesgos. Forma
parte de una empresa familiar
dedicada al corretaje del
seguro. Codirige el espacio
televisivo EI  Mundo Del
Seguro. Ingresa en la directiva
de ADOCOSE durante el
periodo 2015-2017 como
director ejecutivo, siendo el
primero en ocupar la posicion
en ADOCOSE. Fue lider de
comision de capacitacion de la
Junta Directiva de ADOCOSE.

RICARDO RIZEK
Pasado Presidente

Egresado de Administraciéon
de Empresas en la Universidad
lberoamericana (UNIBE), vy
con una maestria de Marketing
por Barna Business School.
Mds de 15 afos presidien-
do la firma Rizek Peralta &
Asociados, con vasta expe-
riencia en el sector financiero,
comercializacion, técnico de
seguros y desarrollo de pro-
gramas de seguros. Miembro
de la directiva como vocal, se-
cretario y recién pasado presi-
dente de la Junta Directiva de
ADOCOSE.

ELOISA MUNOZ
Vocal

Actualmente se desempe-
fla como vicepresidenta eje-
cutiva, de la firma D. Mufioz
Jackson & Asociados. Posee
vasta experiencia trabajan-
do en distintas dreas del se-
guro, acumulando notables
éxitos en gestion de carteras
de clientes desde Pymes a
corporativos, con un alto ni-
vel de satisfaccién recibido.
Egresada de Administracion
de Empresas de la PUCMM vy
maestria en Mercado, gradua-
da de especialista en Seguros
y habiendo realizado multiples
cursos de capacitaciéon tanto
locales como internacionales.
Es también pasada presidente
de ADOCOSE.
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GABINO ANGELES
Vocal

Profesional del mercado de
seguros con una experien-
cia acumulada de 20 afios, en
las areas de reclamaciones,
suscripcidén y negocios.

Actualmente ejerce la funcidon
de socio-director en la firma de
corretaje Actua Asesores de
Seguros. Estudios de grado
de licenciatura en Derecho,
asi como también diploma-
dos y talleres en Seguros,
Gestién de Riesgos, Coaching,
Liderazgo y Negociacion.

También se ha desempeiado
como facilitador en diferentes
diplomados de seguros impar-
tidos a través de diferentes
instituciones del sector.

KALYS BAUTISTA
Vocal

Es fundadora y CEO de su
empresa de corredora de
Kaba Consulting. Se destaca
en el manejo de cuentas
corporativas y estrategias en
de servicio.

Licenciada en Administracion
de Empresas, con un EMBA,
Executive Master Business
Administration de la Univer-
sidad de Barcelona y la OBS,
Master en gestion de Riesgos,
con especialidad en Insurtech,
por la Universidad de Murcia
y EALDE Business School.
Cuenta con multiples forma-
ciones 'y especializaciones
en el sector asegurador de
manera mundial.

Forma parte de la directiva
de la Asociacion Domini-
cana de corredores de segu-
ros (ADOCOSE) desde el afio
2017 con un rol activo; en los
gue destacan lider de la comi-
sion de beneficio y captacion
de nuevos socios por cuatro
aflos consecutivos, aumen-
tando la membresia a mas
de un 100% de los socios,li-
der de la comisién de forma-
cion y capacitacion durante el
periodo 2021-2023, ademas
colabora activamente en otras
comisiones.

VIVIAN ACRA
Vocal

Esvicepresidente Senior & Client
and Business Development
Leader de Marsh Franco Acra.

16 afos de experiencia profe-
sional en el sector de corretaje
de seguros con vasta expe-
riencia en cuentas corporati-
vas, multinacionales y manejo
estratégico de reclamaciones.
Asi como fortalezas en rela-
ciones con los clientes y merca-
dos, capacidad de negociacion
y liderazgo efectivo de equi-
pos. Egresada de Georgetown
University (EEUU) de Maestria
en Administracion de Empresas
e Ingeniera Cum Laude de la
Pontificia Universidad Catolica
Madre y Maestra (PUCMM).
Es pasada presidente de
ADOCOSE.



RICHARD ROS
Vocal

Egresado de Florida Interna-
tional University, FIU, donde
obtuvo licenciaturas en Merca-
deo y Finanzas. Cuenta con
mas de 18 afos de experien-
cia en el mercado de seguros
latinoamericano. Es el vicepre-
sidente de negocios y socio
de Ros, Seguros & Consul-
toria. Inicié en el mundo del
seguro al formar parte de
AON Corporation, el corredor
mas grande del mundo, donde
trabajé6 como productor vy
ejecutivo de reaseguros para
Latinoamérica.

Ha asumido roles activos en
varias entidades vinculadas
al mundo del emprendedu-
rismo y de actividades empre-
sariales, en la que se destaca
su labor como presidente de
Entrepreneurship  Organiza-
tion en Republica Dominicana
del 2007-20009.

RICARDO FERIS
Vocal

Es Economista graduado de
la Pontificia Universidad Cato-
lica Madrey Maestra, ademas
con una Maestria en Seguros y
Finanzas de la Universidad de
Hartford en Connecticut, Esta-
dos Unidos. Complementa
su formacién participando e
impartiendo cursos, semina-
rios y talleres especializados en
temasdesegurosyreaseguros.

Durante los 30 afos ha
ocupado en la industria de
seguros importantes posicio-
nes en The Hartford y La Colo-
nial. Actualmente se desem-
pefa como Socio-Fundador en
la firma Quantum, Corredores y
Asesores de Seguros. También
es co-fundador de El Circulo
de Estudios de Seguros, Inc.

Fue miembro de la Junta
Consultiva de la Superinten-
dencia de Seguros y cola-
bord en varios comités técni-
cos y de capacitacion de la
Cédmara Dominicana de Asegu-
radores y Reaseguradores
(CADOAR). En la actualidad
también funge como Conse-
jero en la empresa César Igle-
sias, en el Instituto Cultural
Dominicano Americano (ICDA)
y en la Camara Oficial Espa-
fola de Comercio e Industria
(CAMACOES).

SALVADOR DA CUNHA
Vocal

Actualmente se desempefa
como Socio y CEO de Affinity
Marketing International, una
exitosa firma dedicada a la
venta de productos masivos,
en alianza con importantes
instituciones del pais especifi-
camente en el sector finan-
ciero, con soluciones hacia los
microseguros, con alcance en
toda la Republica Dominicana,
y presente en otros paises de la
Region Caribe y Latinoamérica.
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LAURA PENA
IZQUIERDO
Vocal

Fue presidentade ADOCOSE,y
cuenta con una exitosa carrera
en el corretaje de seguros.
Actualmente se desempefa
como vicepresidenta ejecutiva
de Pefa lzquierdo Corredores
De Seguros. Formo parte de la
Directiva del Consejo Nacional
de la Empresa Privada
(CONEP), v a la vez que fue
consejera delegada ante la
Confederacion Panamericana
de Productores de Seguros
(COPAPROSE).

RAMON OMAR ALMA
Vocal

Recibid su formacién Jesuita
en el Colegio Loyola de
Santo Domingo, RD. Estudio
economia en Concordia
University, Montreal. Realizo
un MBA en la Universidad du
Quebec, au Montreal. Ocupd
importantes posiciones en
Seguros Universal por mas de
10 affos y ha sido Socio en dos
de las 5 principales firmas de
corretaje de seguros en RD.
Ha fungido como ejecutor y
consultor en la adquisicion,
fusidn y formacion de 7 asegu-
radoras en RD. Ex miembro
director de la Junta Consultiva
de Seguros. Fue Presidente
del Comité de Educacion vy
Capacitacion de CADOAR,
Presidente 'y co-fundador
del Circulo de Estudios de
Seguros, Inc. Expositor local
e internacional en charlas
y seminarios técnicos y de
negocios. Miembro Directivo
de Asodogolf, Segurgolf, Club
Libanes, Camara de Comercio
Dominico Portuguesa, pasado
Secretario y actual miembro
Directivo de ADOCOSE como
Vocal.

NICOLE TORIBIO
Directora Ejecutiva

Licenciada en Derecho, titula-
cion Cum Laude, de la Pontifi-
cia Universidad Catdlica Madre
y Maestra.

Master en Derecho Empresarial
de la Universidad de Belgrano
en Buenos Aires, Argentina y
Master en Derecho Econémico
impartido por la Universidad
de Salamanca en colabora-
cion con el Instituto Global
de Altos Estudios de Ciencias
Sociales. Ha participado en
Diplomados sobre Derechos
del Consumidor, Regulacion
Financiera, Gobierno Corpora-
tivo y Responsabilidad Social
Empresarial, entre otros.

Funge como Directora Ejecu-
tiva de ADOCOSE desde 2017.



JUNTA
DIRECTIVA

FILIAL ESTE

CLAUDIA GARCIA
Presidente Filial Este

Licenciada en Publicidad,
con especialidad en Banca y

Finanzas.

Luego de mas de cinco afos
de experiencia en el drea de la
banca, en el aino 2005 incur-
siona en area de seguro de
personas como gerente de
negocios en ARS Humano.
Para el 2013 se transfiere al
area de corretaje de seguros
generales en la regién Este
del pais, y actualmente se
desempena como directora
de salud y bienestar de Ros y

Asociados.

HasidomiembrodelaDirectiva
de ADOCOSE Filial Este desde
2017, ocupando el puesto de

secretaria, vicepresidente,
2021-2023 presidente.

RAMON A. CACERES
Vicepresidente Filial Este

Egresado del Boston College
con una especializacidn una
Finanzas y entrenamiento
ejecutivo en Alta Finanzas y
Mercados de Valores en The
Chase Manhattan Bank de
New York.

A lo largo de su carrera, ha
acumulado experiencia en la
banca, distribucion y merca-
deo de productos de consumo
masivo, administracion de
empresas agroindustriales vy
seguros. Es miembro de varios
consejos de administraciéon de
empresas Yy organizaciones
sin fines de lucro. Vicepresi-
dente de Caceres & Asocia-
dos, corredores de seguros, y
vicepresidente de ADOCOSE
Filial Este.

EMILIO VASQUEZ
Secretario

Egresado de la Pontificia
Universidad Catodlica Madre y
Maestra, en Administracion de
Empresas. Ademas cuenta con
maestria en Administracion de
Mercadeo y Administracion de
Programas de Seguros.

Socio-fundador de Aseso-
res & Corredores del Este
(ACE). Presidente pasado
de la Asociacion Domini-
cana de Corredores de Segu-
ros (ADOCOSE Filial Este)
durante el periodo 2017-2019,
y miembro de la directiva de la
Camara Americana de Comer-
cio (AMCHAMD R- Filial Este).
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JUAN BAUTISTA
LEONARDO
Tesorero

Licenciado en Contabilidad
graduado de la Universidad
Central del Este; inicia su
experiencia en el area de los
seguros en el afo 1989.

Se desempend como Gerente
de la Sucursal Romana de la
desaparecida Magna Compa-
fia de Seguros, ocupando
luego el puesto de Director
Regional. En el 2001 pasa a la
Compaiia Nacional de Seguros
gue luego cambio su nombre
a SEGNA hasta su disolucion
el 2003, fecha en que cons-
tituye su firma de Corredo-
res Leonardo Mejia & Asocia-
dos, SRL, ocupando desde
su fundacion la Posicion de
Presidente Ejecutivo y Gerente
General.

Miembro fundador de la Filial
Este; en el aflo 2014 fue electo
como primer Presidente de
ADOCOSE Filial Este, puesto
que ocupd hasta el 2017,
donde pasa a la Directiva como
Pasado Presidente; desde
el 2019 hasta la fecha se ha
desempefado como Tesorero.

HILDA PINA
Pasado Presidente

Licenciada en Mercadotecnia
de profesion con una maestria
en alta gerencia, con 20 afos
en el sector de seguros, llegd
ala Zona Este en el 2008 tras-
ladada desde Santo Domingo
a aperturar y hacer crecer las
oficinas en Franco Acra Tecni-
seguros, en la cual he ocupado
diversas posiciones hasta
llegar hoy en dia a la Vicepre-
sidencia de la region.

Presente desde sus inicios en
ADOCOSE Filial Este, en prin-
cipio solo como miembro, pero
desde el 2017 formo parte de
la directiva como Vicepresi-
dente, subiendo en el 2019
como Presidente en el periodo
2019-2021 y hoy formo parte
como Presidente saliente.

EMMA GINEBRA
DE HAZIM
Vocal

Con mas de 30 anos de expe-
riencia en el sector asegura-
dor, Emma ha formado una de
las firmas de correduria lider
en servicio y asesoria en la
Zona Este de Republica Domi-
nicana.

Inicia su carrera profesional en
el aflo 1984 en American Life
Insurance Company (Alico)
como Gerente de Ventas ,
luego ocupo puestos geren-
ciales en Intercontinental de
Seguros y Proseguros (Sura),
hasta que decide formar su
propia firma, desarrollando
una importante cartera de
clientes, y especializandose en
los distintos ramos.

Ha sido miembro de la Filial
Este desde el ano 2015 y
actualmente forma parte de
la Directiva 2021-2023 como
Vocal.



RAYSA CONTRERAS
ACOSTA
Vocal

Licenciada en Informatica con
Maestria en Administracién de
Negocios.

Inicié su carrera en el mundo
del seguro en el afo 2009
como Agente de Segurosen La
Romana; para el 2014 se cons-
tituye como Corredor fisico,
diversificando su cartera en
los diferentes ramos.

Forma parte de la Filial Este
desde sus inicios, y ha desem-
pafo los puestos de Secreta-
ria en el periodo 2019-2021 vy
vocal en el periodo 2021-2023.

ELOISA ANDERSON
Vocal

Licda. En Mercadotecnia.
Inicia su carrera en el drea de
seguros en el 1998 en la firma
Seijas Wunker & Asociados,
en donde ocupd diversas posi-
ciones administrativas y en
el area comercial. Luego en
el 2018 inicia su propia firma
Eloisa Anderson Corredores
& Asesores de Seguros, SRL,
desarrollando una amplia
cartera de clientes en La
Romana, y especializdndose
en todos los ramos de seguros.

En el 2014 forma parte de la
primera directiva ADOCOSE
Filial Este como Vocal.

Actualmente forma parte de la
Directiva 2021-2023 también
como Vocal y ha estado acti-
vamente participando como
miembro del comité de Capta-
cion y Beneficios para los
miembros de nuestra filial.

JOSE ALEXANDER
CABREJA
Vocal

Mercadodlogo de profesion,
inicia su carrera y experiencia
en el drea de Seguros en el aflo
1999, en Compafia Nacional
de Seguros que luego cambia
su nombre a SEGNA, en la
division de Banca Seguros
hasta septiembre 2002, donde
ingresa a WorldWide Seguros,
ocupando diversas posicio-
nes el drea de negocios hasta
alcanzar direccién comercial.
Durante ese periodo recibid
formacidn internacional espe-
cializada y profesional en el
drea de Seguros de perso-
nas tanto en el pais asi como
también en diferentes ciuda-
des de los Estados Unidos,
Panama, Colombia y Para-
guay, incluyendo desarrollos
de proyectos regionales hasta
el afho 2018, que es cuando
constituye la firma de corre-
dores CMS Seguros ocupando
desde su formacidn la posicion
de Socio Director.

Actualmente su firma es miem-
bro activo de ADOCOSE en las
filiales Sto. Dgo. y Zona Este,
siendo de esta ultima siendo
parte de la Directiva como
Vocal.
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JUNTA
DIRECTIVA
FILIAL NORTE

AGUSTIN COLON
Presidente Filial Norte

Licenciado en administracion
de empresas de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y
Maestra, con 20 afos de expe-
riencia en ventas y consultoria
de negocios. Vicepresidente
Regional Norte en la principal
firma de corretaje de seguros
y administracion de riesgos del
pais, Marsh Franco Acra. Maes-
tria en gestidon de empresas
con concentracidn negocios
internacionales de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y
Maestra.

En la actualidad, ocupa es
Presidente de la Junta Direc-
tiva 2021-2023 de la Asocia-
cion Dominicana de Corredo-
res de Seguros, ADOCOSE.

JOSE MARTIN FRANCO
VicePresidente Filial
Norte

Egresado de la PUCMM con
Licenciatura en  Contabili-
dad, Magna Cum Laude en el
ano 1985. En ese mismo ano,
ingresa en el sector laboral
como Asistente Administra-
tivo en la aseguradora mas
importante en ese momento
en Santiago, ocupando distin-
tas posiciones hasta alcanzar
la VP de la Zona Norte. Por 18
afnos fue Suscriptor, ademas de
desempenar labores de direc-
cion y administrativas, partici-
pando activamente en Cursos,
Talleres y Seminarios Técnicos
de seguros.

En el ano 2004, pasa al sector
del Corretaje y en el ano 2012,
adquiere la empresa Macrose-
guros, S. R. L., fundada en el
ano 1989, ocupando el cargo
de Gerente hasta el presente.

En el ano 2012, ingresa en
ADOCOSE Filial Norte, y en el
2013 pasa a formar parte de la
Directiva hasta la fecha.

ALINA HERNANDEZ
Secretaria

Mas de 15 afos de experiencia
en la industria de Corretaje de
Seguros. Funge como Direc-
tora de Seguros de Personas
de la firma Juan Hernandez &
Asociados. Master en Segu-
ros y Gerencia de Riesgos por
la Universidad de Salamanca.
Ingresd a la directiva de la
Asociacion Dominicana de
Corredores de Seguros en el
afo 2019, actualmente funge
como Secretaria de la junta
directiva 2021-2023.

“ADOCOSE nos ha abierto las
puertas a un crecimiento cons-
tante como profesionales del
sector asegurador. A través
del programa de educacion
continua, recibimos oportu-
namente las herramientas vy
conocimientos necesarios para
permanecer actualizados”.



SARA MUNOZ JACOBO
Tesorera

Ingeniera Industrial de profe-
sion y Maestria en Gestion
Financiera con concentra-
cion en Finanzas, ambas en
PUCMM. Inicia su carrera labo-
ral en el sector Zona Franca
como encargada del Sistema
de Gestion de Calidad. En el
2007 ingresa al sector seguros,
laborando en una de las prin-
cipales compafiias asegura-
doras del pais durante 11 afios,
desempenando funciones en
ARS, Salud Local, Salud Inter-
nacional, Seguros de Perso-
nas, Banca Seguros y Retail
para el area de ventas. En el
2019 forma su firma de corre-
taje: Sara Munoz Asesores de
Seguros. En el 2021 ingresa a
la directiva de la Asociacion de
Corredores de Seguros Filial
Norte como Tesorera, cargo
gue ocupa actualmente.

FELIX'EDUARDO
GARCIA Vocal

Abogado graduado Summa
Cum Laude de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre
y Maestra, con un Grado
Asociado en Administracion
de Empresas por el Tomp-
kins Courtland Community
College, de Nueva York y un
Master Universitario en Gestion
y Técnica de Seguros de la
Universidad Pontificia de Sala-
manca, Espafia; presidente
desde el 2007 de la firma
Garcia Castellanos & Asocia-
dos, Corredores de Seguros,
actualmente una de las firmas
mas grandes de corretaje del
Cibao y con clientes a nivel
nacional. Directivo y Vicete-
sorero de la Asociacion de
Comerciantes e Industriales
ACIS, Inc., Pasado Presidente
de la Asociacion Dominicana
de Corredores de Seguros
Filial Norte (ADOCOSE-Norte),
ex-miembro del Comité de
Jovenes de la Camara de
Comercio y Produccién de
Santiago, Inc., asesor de la
Asociacion de Industriales de la
Regiéon Norte (AIREN) en mate-
ria de transporte, Miembro de
la Comisidon de Transporte de la
Asociacion de Industrias de la
Republica Dominicana (AIRD)
y del Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP).

FREDDY AMIN NUNEZ
Vocal

Licenciado en derecho y post
grado en derecho societario
de la PUCMM, licenciatura en
comunicacion social de UTESA,
miembro titular de la oficina de
abogados FREDDY NUNEZ Y
SUCESORES, fundada en el
ano 1969 ubicada en la ciudad
de Mao, Provincia de Valverde,
ingresa al sector del corre-
taje en el afno 1995, fundando
la firma FREDDY NUNEZ Y
SUCS, S. A, hoy FREDDY AMIN
NUNEZ E HIJOS, con su domi-
cilio social en la calle Duarte
numero 28 altos de la ciudad
de Mao. ademas, fue miem-
bro fundador de la Asociacion
Dominicana de Corredores DE
Seguros, Filial Norte, siendo su
primer vice presidente, en su
proceso de permanencia en a
ocupado el puesto de tesorero,
vocal, asesor legal en varios
periodos directivo, asi como
su participacion en congresos
mundiales como en Portugal,
Panama, y varios en la Repu-
blica Dominicana, logrando
varios reconocimientos por
varias compafias de seguros,
como la Intercontinantal, Colo-
nial, Seguros Reservas.
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JOSE DE JESUS
CONTRERAS Vocal

Administrador de empresas
de profesidn con maestria en
negocios internacionales en
PUCMM. Inicio su carrera labo-
ral en la Intercontinental de
seguros, en el departamento
de atenciéon a corredores.
Luego de un breve paso por
la zona franca industrial, en el
area de logistica, en el 2005
se une a la empresa familiar,
Contreras Estévez, Corredo-
res de Seguros como director
de negocios, labor en la que se
ha especializado en todo tipo
de seguros, especialmente en
el drea de vehiculos y riesgos
generales. Actualmente ocupa
el cargo de Gerente General de
la empresa.

Ha formado parte de la direc-
tiva de la Asociacién de Corre-
dores de Seguros Filial Norte
por dos periodos. Actualmente
ocupa el cargo de vocal.

.{UAN ANTONIO
ALVAREZ Pasado
Presidente

Graduado de Administracion
de Empresas concentracion
en Mercadeo en Ucamaima.
En el afio 1988 pasa a laborar a
una aseguradora del mercado
como Supervisor de Opera-
ciones del Departamento de
Seguros Colectivos, luego
pasa al Departamento de Vida
Individual; en el afio 1995 soy
trasladado a Santiago como
Gerente de la Empresa en la
Region Norte. En el afio 2001
iniciamos nuestra empresa de
Corretaje de Seguros Juan Ant.
Alvarez C. Consultor & Corre-
dor de Seguros la que mante-
nemos actualmente.

En el ano 2002 ingresamos
a ADOCOSE Norte y el 2003
participamos en la directiva
que se eligid ese afo como
vocal, Secretario en la directiva
siguiente, llegando a ocupar
la Presidencia de la Filial por
primera vez en el afo 2007.
En el ano 2017 ocupamos la
Presidencia por segunda vez
hasta el ano 2021. Actualmente
ocupamos la funcién de Pasado
Presidente en la directiva.

JAIME BISONO
Vocal

Iniciaenlaactividad de Seguros
en septiembre del 1986 como
Agente de Seguros para mane-
jar la cartera de clientes de
su padre, al darse cuenta que
para crecer y continuar siendo
competitivo no podia seguir
ofreciendo solo una compa-
ffa de seguros, se convierte
en corredor de seguros en
octubre de 1992, creando su
propia firma de corretaje con
el nombre de JAIME BISONO
Y ASOCIADOS, ofreciendo asi
todas las opciones de segu-
ros del mercado. Ingresa a
ADOCOSE NORTE en el mismo
ano, donde participd como
miembro de varias directivas
hasta llegar a ser presidente
para el periodo 2003-2005. En
la actualidad, participa como
vocal de la directiva 2021-2023.



“CREAMOS LA
COMISION DE FILIALES,
COMPUESTA POR
LOS PRESIDENTES,
VICEPRESIDENTES
Y TESOREROS
DE CADA FILIAL,

b}

ZAIDE ALBA CAVAGLIANO
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ENFOQUES
INSTITUCIONALES

MISION

ADOCOSE tiene como mision promover el desarrollo integral del corredor de
seguros y su relevancia como ente fundamental para una sociedad sostenible.

EJES ESTRATEGICOS

La Directiva 2021 - 2023 se trazé unas metas y un plan de trabajo
que le permita alcanzarestos tres ejes estratégicos

&

AUME?‘:TO DE — on
AUMENTO DE LA DESARROLLO
LA RELEVANCIA PROFESIONAL
SOSTENIBILIDAD
E INFLUENCIA INTEGRAL.
CENTE FINANCIERA.

A LOS MIEMBROS
Y LA SOCIEDAD.



AUMENTO DE LA RELEVANCIA E INFLUENCIA
FRENTE A LOS MIEMBROS Y LA SOCIEDAD.

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

PARTICIPACION ACTIVA EN LAS INICIATIVAS Y MESAS DE TRABAJO
DE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS.

Inauguracién Centro de Atencion
al Usuario de la Superintendencia
de Seguros

{ i
R . GOBLERNO DE LA
Y oy PUBL]&“-.‘)&MINIC .

ERINTEg§ [CIADE SEGU R .

HACIENDA
{DENCI/

Semana del Seguro junto a la
Superintendencia de Seguros




DT MEMORIAS 20212023

Zaide Alba Cavagliano, asistié
a la entrega del galarddn a la
Superintendencia de Seguros
por el Alto Ranking en el
Indicador de Capacitacion

del Sistema de Monitoreo

de la Administracién Publica.

Participacion junto a

La Superintendente de Seguros,
Josefa Castillo, y representantes
del sector asegurador

en un encuentro para brindar
soluciones tras el paso del Huracan
Fiona por el territorio nacional.

i B BI=T
Acompaiiamiento a la Q}ELUN L
Superintendente de Seguros,
Josefa Castillo, quién en rueda
de prensa informé que, en conjunto
con las aseguradoras del pais, estan
comprometidos en dar respuesta
rapida y oportuna a los afectados

por las lluvias de la tormenta Nicole.



Reunidn con la Superintendencia
de Seguros y el Ministro de Obras
Publicas para la busqueda de
mecanismos y estrategias

para asegurar obras del Estado.

Superintendencia de Seguros
ESFOSIS

Graduacién del Diplomado en
Gestion de Seguros y Riesgos -

ESFOSIS - SIS - ALACES. = \ ion del Di A
i » Seaq! ;;SyR“'

Participacion en el lanzamiento
de INDATA
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Diplomado Técnica para el desarrollo
y fortalecimiento del Seguro
Agropecuario y Forestal, desde una
perspectiva de gestion integral de
riesgos, organizado por la Direccidn
General de Riesgos Agropecuario.

Acercamiento institucional
con la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL)




Encuentro con la Direccion General
de Seguridad de Transito
y Transporte Terrestre.

Reconocimiento otorgado por
Seguros Reservas a la Asociacion
por el esfuerzo y la labor realizada
en favor del fomento de la
educacion en el sector asegurador.

Acuerdo de colaboracion:
Adofintech - Asociacién
Dominicana de Fintech
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REVISION MARCO LEGAL SECTOR SEGUROS

Participacion activa en los trabajos
de la reforma de la Ley 146-02,

en las mesas de trabajo coordinadas
por la Superintendencia de Seguros.

Nombramiento por decreto

226-22 como miembro de la
comision consultiva para la revision
y redaccion de un anteproyecto
para la modificacion de la

Ley 146-02 de Seguros y Fianzas.

Coordinacion de los trabajos
en calidad de lider de la comisién
de protecciodn al usuario.




Presentacion propuesta ante la
Comisiéon Bicameral que estudia
la modificaciéon de la Ley 87-01
de Seguridad Social.

Participacion activa en los
trabajos de coordinacion,

en representacion del sector
asegurador de la Evaluacion
Nacional de Riesgos.
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MANEJO DE CRISIS HUELGA COLEGIO MEDICO DOMINICANO

Realizacion de reuniones con ADARS
y las ARS afectadas.

Publicaciéon de comunicados de prensa
llamando al didlogo entre las ARS y el
Colegio Médico Dominicano con el fin
de preservar el Sistema de Seguridad
Social del pais el cual reconocemos
como la mayor conquista social

de los ultimos 20 aios.

Comunicacion al Presidente del
Consejo de la Seguridad Social
solicitandole realizar una convocatoria
de urgencia de reunién extraordinaria
del consejo de la Seguridad

Social para atender y dar solucién

a esta situacion.

Reunion con la Asociaciéon Dominicana
de Administradores de Gestion
Humana (ADOARH) con el fin de

llevar tranquilidad sus asociados,

lo que genero la realizacién de un
comunicado conjunto que llamara

al didlogo entre el Colegio Médico
Dominicano (CMD), Sociedades
Médicas Especializadas, ADARS,
ADIMARS y sus ARS asociadas

y el Consejo Nacional de la Seguridad
Social (CNSS) que, como érgano
superior del sistema, es el responsable
de regular su funcionamiento y las
instituciones que lo componen, de
garantizar la extension de coberturas,
asi como velar por el desarrollo
institucional, la integralidad

de sus programas y el equilibrio
financiero del SDSS.

ADOCOSE

ADOCOSE reitera el llamado al didlogo que asegure la tranquilidad de los
afiliados del Sistema Dominicano de la Seguridad Social

La Asociacién Dominicana de Corredores de Seguros (ADOCOSE) expresa su preocupacién ante
el nuevo llamado a paro por parte del Colegio Médico Dominicano (CMD) y las Sociedades
Médicas Especializadas. Tal como lo establece la Ley 87-01, “el mejor sistema de seguridad
social es aquel que garantice la mayor proteccién colectiva, familiar y personal a toda la
poblacidn, sin excepcién; que asegure su sostenibilidad funcionalidad y el necesario equilibrio
financiero [...]. Cuando recurrimos a paros y huelgas, en especial en los temas relativos al area
médica, ponemos en peligro la salud de nuestros ciudad y el funcionamiento éptimo del
sistema.

ADOCOSE reitera su apoyo a ADARS, ADIMARS y sus ARS asociadas, y apuesta al didlogo entre
el Colegio Médico Dominicano (CMD), Sociedades Médicas Especializadas y el Consejo Nacional
de la Seguridad Social (CNSS) que, como 6rgano superior del sistema, es el responsable de
regular el funcionamiento del sistema y sus instituciones, garantizar la extensién de
coberturas, asi como velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el
equilibrio financiero del SDSS.

Es lamentable que los afiliados del sistema se conviertan en rehenes de practicas
desestabilizadoras y autoritarias que no llevan a ninguna solucién, ya que realizar lo exigido
escapa a las atribuciones que la Ley 87-01 permite a las ARS establecer.

Vs

ADOArH ADOCOSE

ADOARH Y ADOCOSE hacen un llamado al didlogo que asegure la tranquilidad de los
afiliados del Sistema Dominicano de la Seguridad Social

Las Asociaciones Dominicanas de Administradores de Gestion Humana (ADOARH) y de
Corredores de Seguros (ADOCOSE) expresan su preocupacién ante el nuevo llamado a paro por
parte del Colegio Médico Dominicano (CMD) y las Sociedades Médicas Especializadas. Tal como
lo establece la Ley 87-01, “el mejor sistema de seguridad social es aquel que garantice la mayor
proteccién colectiva, familiar y personal a toda la poblacién, sin excepcién; que asegure su
sostenibilidad, funcionalidad y el necesario equilibrio financiero [...]". En un momento en el que
seguimos afrontando desafios econémicos, sociales y personales luego de la pandemia del
Covid-19, requerimos pasar de la individualidad a la colectividad poniendo como centro de todas
nuestras decisiones al ser humano y su bienestar. La salud es y sera siempre un derecho
fundamental de todos y aquellos que han elegido ejercer su carrera profesional en este ambito,
deben recordar el gran compromiso que tienen de cuidar por sobre todas las cosas, la vida de las
personas.

Estamos seguros que la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
constituye el logro social mds importante para el pais. Sin embargo, luego de 20 afnos de
promulgada, resulta necesaria su revision, a los fines de adaptarla a la demanda de los nuevos
tiempos. Para esto resulta necesario el consenso de todos los participantes del sistema,
especialmente del Estado. Este tltimo asumiendo el rol de regulador, moderador y facilitador de
cambios que impacten positivamente a los ciudadanos que requieren un sistema de salud
eficiente en todos sus niveles de actuacién.

ADOARH y ADOCOSE apuestan al dialogo entre el Colegio Médico Dominicano (CMD),
Sociedades Médicas Especializadas, ADARS, ADIMARS y sus ARS asociadas y el Consejo Nacional
de la Seguridad Social (CNSS) que, como 6rgano superior del sistema, es el responsable de
regular su funcionamiento y las instituciones que lo componen, de garantizar la extensién de
coberturas, asi como velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el
equilibrio financiero del SDSS.

Sabemos de primera mano lo que estan viviendo los afiliados del sistema y hemos venido
acompaifidndolos durante las tltimas semanas y seguiremos haciéndolo, sin embargo, urge que
se le encuentre una solucién a esta crisis que afecta por igual a los trabajadores, familiares,
empleadores, empresarios y por consiguiente a todo el pais.



FORTALECIMIENTO DE RELACIONES MIEMBROS

Desayuno para darle la bienvenida
a los nuevos miembros de ADOCOSE

Presentacion de beneficios

para miembros del producto

de Sura todo Riego Propiedades
para oficinas, marzo 2023

Presentacion de beneficios para
miembros del producto de Mapfre
Asistencia para oficinas miembros.

ElaisalMurioz
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Asociaciéon Dominicana de Corredores de Seguros
realiza Asamblea Anual Ordinaria

La Asociacion Dominicana de Corredores de Seguros (ADOCOSE), realizé su Asamblea Anual
Ordinaria, en la cual se eligid a la Nueva Junta Directiva, para el periodo marzo 2021 - marzo 2023.

Nicole Toribio, Directora Ejecutiva, resaltd los logros alcanzados en la presente gestion y agrade-
cio a todos aquellos que hicieron posible cumplir con el trabajo del periodo 2019 - 2021: miem-
bros de la Asociacién, Junta Directiva y Empresas Colaboradoras.

Inmediatamente después, se iniciaron los temas de la Asamblea Anual Ordinaria, dando paso a
Ricardo Rizek Peralta, quien hasta la asamblea ostentd la posicion de Presidente de la Asocia-
cion, haciendo un recorrido de las distintas ejecutorias del periodo, presentd los resultados de
su gestiéon al frente de la organizacién, desde la planeacidon estratégica de estos dos afios y
las distintas actividades realizadas, entre las que destacan: almuerzos empresariales, capacita-
ciones, Encuentros Interactivos con Aseguradoras/ARS, VIII Congreso Internacional ADOCOSE
2021: Seguros: Experiencial Resiliencia y visitas institucionales a distintos organismos, entre otras
actividades.

De igual manera, se hizo en reconocimiento especial al Lic. Henry Fuentes, Pasado Presidente
de esta Asociacion, por su destacada trayectoria y valiosos aportes al Sector Asegurador como
miembro y Pasado Presidente de la Junta Directiva de ADOCOSE.

Luego de todo lo expuesto, se dio paso a la eleccién de la Nueva Junta Directiva, en la que
resultod electa la Sra. Zaide Alba Cavagliano, Presidente de la firma Corredores Alba Cavagliano.
En esta ocasién le acompanfan: Carlos Flores, Vicepresidente, Franklin Glass, Tesorero, Manuel
José Matos, Secretario, Ricardo Rizek, Pasado Presidente y como vocales: Eloisa Muioz, Salvador
Da Cunha, Ramdn Omar Alma, Ricardo Feris, Richard Ros, Vivian Acra, Gabino Angeles, Laura
Pefa lzquierdo y Kalys Bautista.

Las palabras de cierre estuvieron a cargo de Zaide Alba Cavagliano, quien abrid el nuevo
periodo de dos aflos con un alentador discurso dirigido a continuar trabajando proactivamente
en la Defensa de los intereses del corredor de seguros, fortaleciendo la participacion activa de
ADOCOSE en las revisiones de la nueva Ley de Seguros y Fianzas, las continuas revisiones a
las normativas para la implementacidn de la Ley 155-17 de la Prevencidn de Lavado de Activos,
formar parte activa de las comisiones de trabajo en el curso de la modificacién de la Ley 87-01
de la Seguridad Social, continuar la creacion de los Reglamentos del Intrant y temas relacionados
con nuestro sector contemplados en la ley 63-17 sobre Movilidad, Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, entre otros.

Sobre ADOCOSE

La Asociacion Dominicana de Corredores de Seguros (ADOCOSE) es una organizacion sin fines
de lucro con 43 afos de trayectoria en la Republica Dominicana y que tiene por objetivo princi-
pal ser lider de opinidn y voz de referencia en materia de seguros, contribuyendo a la unidad de
sus miembros para la mejor defensa de sus intereses comunes. ADOCOSE tiene 3 filiales a nivel
nacional y redne a mas de 220 miembros a nivel nacional. Es miembro de la Confederacién Pana-
mericana de Productores de Seguros (COPAPROSE). Siguenos en Facebook, Twitter e Instagram
@adocose, 0 en www.adocose.org.
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FORTALECIMIENTO DE RELACIONES SECTOR ASEGURADOR

6to. Torneo de Golf ADOCOSE

Punta Cana, R.D. - El sector seguros se vio muy bien representado en el mundo del golf con la celebra-
cion del sexto torneo ADOCOSE organizado por la Asociacion Dominicana de Corredores de Seguros
en el campo de golf La Cana del Puntacana Resort and Club. 120 jugadores tomaron participacion en
el torneo que se jugd bajo el formato Scramble en parejas con el 25% del hdndicap, en el que la pareja
conformada por Juan Carlos Pichardo y Edgar Alma resultd la gran campeona tras score de 61 golpes.

“Hemos preparado una gran fiesta de golf para el sector seguro y todos los actores de la industria,
asi como los invitados y jugadores. Agradecemos el apoyo y soporte de las empresas patrocinadoras
gue han hecho posible la realizacidon de este evento”, expresd Zaide Alba Cavagliano, presidenta de
ADOCOSE en su discurso inaugural. De igual manera, Franklin Glass, tesorero de la institucion y lider
del comité organizador del torneo, expresd satisfaccion en el cierre del evento. “Ya vamos por seis afos
realizando este gran torneo que aglutina y une las empresas aseguradoras y a todos los que tienen que
ver con el sector. Esperamos haber cumplido todas sus expectativas. Nos vemos en 2022”, expreso
Glass. La premiacion fue realizada en un impresionante montaje colocado en La Cana, e incluyd una
gran cantidad de rifas, musica, almuerzo y la actuacion de Juan Carlos Pichardo, con un show cargado
de humor.

GANADORES

Ademas de Alma y Pichardo (ganadores del mejor score gross), triunfaron: Mejor score neto: Delvin
Quezada / Victor Rojas (59). Categoria A: Tro. Freddy Almonte / Luis Escolastico. 2do. José Miguel
Soriano / Alexander Pimentel. 3ro. Alberto Menicucci / Eric Broberg. Categoria B. Tro. Gabriel Fernan-
dez / Manuel Ruiz. 2do. Willy Cabrera / Yuly Vizcaino. 3ro. Francisco Tavarez / Elisaben Matos. Catego-
ria C. Tro. Juan Regalado / Gabriel Mancebo 2do. Carlos Flores / Antonio Caceres. 3ro. Rubén Sanchez /
Jorge Ceballos. Premios Especiales. Long Drive, Eric Broberg, y acercamiento a bandera, Frank Lépez.

ADOCOSE realiza este torneo con la finalidad de fortalecer los vinculos entre sus miembros, empresas

aseguradoras, administradoras de riesgos de salud, organismos reguladores, y clientes del sector segu-
ros. El torneo fue patrocinado por importantes empresas del pais.

Gracias a las Empresas Colaboradores

SEGUROS
‘R RESERVAS  LINIVERSHAL.

Humano  HUNTER B Lam tal
Vats DAt L @t omaprresawo|ars [P Sracer

@ = Baptist Health =1
amn = B e escuded  GeueraiocStotros  LaColonial 17

asistensi oo s o PR
< SeNaSa Mﬁ

MAPFRE BHD @ ——
SEGURE;: )
NCE = o pret & Sl O ‘E = k-Presbyter LS Hacemi NS
ONCE i, Awo ART &M Do ) i e A y equros [ Ademi

SEGUROS Pt




=3
. 0eSEGROS L

ADOCOSE.




T MEMORIAS 20212023

7mo. Torneo de Golf ADOCOSE

% R E/-am,w lc;ecev

£ Northwell

5 o G oo i




SEGUROS e
% RESERVAS UNIVERSAL

HUNTER Homano . eoroniar

Exportos on e Seguros

MAPERE SALUD MAPFRE BHD § |POPULAR — r Seguros
ARS SEGUROS L = SeNasSa e Crecer

= 3.3 Northwell ‘8 La Monumental
== TORNEO DE G! Atl'lo E: Health- de Seguros

I/ QADOCOSE 2022 SECURDS

Sa o X

Heineken

Centro del Automovilista

=
— i
GENERAL®ESEGUROS LT ec

“AB@DEGCA

Mevement tha inspires

JESERas. MIDAS

SEGUROS

cua

s
i VIAMIAR

RIZE BALTA Seguros Iﬂ Ademi U B VIC

UNTEDBRANDS




MEMORIAS




6ta entrega de los Premios
a la Excelencia 2021

Republica Dominicana, Santo Domingo. Jueves 9 de diciembre del 2021. El
Gran Salén del Hotel EI Embajador, A Royal Hideaway Hotel, sirvid de esce-
nario para que la Directiva de la Asociacidon Dominicana de Corredores de
Seguros (ADOCOSE) realizara con éxito su 6ta. Entrega de los “Premios a la
Excelencia 2021”. La misma contd con la presencia de Autoridades del sector
Asegurador, Empresas de Corretaje de Seguros, Compafnias Aseguradoras,
Administradoras de Riesgos de Salud y Entidades Reguladoras.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Zaide Alba Cavagliano, Presi-
dente de la Asociacion, quien agradecid una vez mas la presencia de las firmas
de corredores miembros, Pasados Presidentes de la Asociacion, miembros de
la Junta Directiva, autoridades y empresas colaboradoras del programa anual
de actividades e hizo un reconocimiento especial al Sr. Juan Bancalari Brugal,
por sus invaluables aportes, como miembro y Pasado Presidente de la Asocia-
cion, asi mismo, hizo un reconocimiento especial a los miembros de la Asocia-
cion Dominicana de Administradoras de Riesgos de Salud (ADARS) vy de la
Cdmara Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores (CADOAR), por su
rapida adaptacion, respuesta oportuna y eficiencia ejercida por sus miembros
durante estos momentos de Pandemia, las cuales han permitido la continuidad
del negocio de seguros.

De igual manera, se hizo un Reconocimiento Péstumo al Sr. Miguel Feris Igle-
sias, por su destacada trayectoria y valiosos aportes al Sector Asegurador y
empresarial en la Republica Dominicana.

Los Premios a la Excelencia ADOCOSE nacen con el interés de lograr avances
en la gestion del mercado de seguros dominicano, implementando un sistema
qgue reconozcay promueva la excelencia en el servicio de seguros en las asegu-
radoras y administradoras de riesgos de salud. Se busca reconocer el esfuerzo
por la mejora continua en la gestidon de los servicios de seguros y se orienta
a la vision de elevar el mercado de seguros dominicano al nivel de los estan-
dares de clase mundial. Se espera que este instrumento sirva para afianzar en
los Ejecutivos de Servicio y departamentos de apoyo de las aseguradoras y
administradoras de riesgos de salud, el compromiso de ofrecer un servicio de
excelencia hacia los corredores de seguros miembros de ADOCOSE.

Acompaniados de la presencia de Zaide Alba Cavagliano, Presidente de
ADOCOSE, pasados presidentes y miembros de la Junta Directiva 2021-2023,
se pasod a la entrega de la placa de reconocimiento a los ganadores de esta
sexta edicién, en sus respectivas categorias y areas:

- MENCION ESPECIAL AL
DESARROLLO PROFESIONAL
DEL CORREDOR

+ SEGURO DE VIDA
ASEGURADORA DEL ANO

* MENCION ESPECIAL

A LA INNOVACION

+ RIESGOS GENERALES - FILIAL
NORTE ASEGURADORA DEL ANO
+ RIESGOS GENERALES FILIAL
ESTE ASEGURADORA DEL ANO
+ AREA COMERCIAL DEL ANO

- AREA TECNICA DEL ANO

+ AREA DE RECLAMACIONES

AUTOS
SEGUROS SURA

+ SALUD INTERNACIONAL AREA
COMERCIAL DEL ANO

- AREA TECNICA Y
RECLAMACIONES DEL ANO
WORLDWIDE SEGUROS

+ SALUD LOCAL AREA
COMERCIAL DEL ANO

- SEGURO DE PERSONAS
FILIAL NORTE
ASEGURADORA DEL ANO
HUMANO SEGUROS

- AREA TECNICA Y
RECLAMACIONES DEL ANO
MAPFRE SALUD ARS

+ SEGURO DE PERSONAS
FILIAL ESTE ASEGURADORA
DEL ANO

ARS UNIVERSAL

* RECONOCIMIENTO ESPECIAL
A LA ASEGURADORA CON
CARTERA MENOS DE 1,000
MILLONES DE PESOS
BANESCO SEGUROS

* SOLUCIONES DE REASEGURO
SEGUROS RESERVAS

+ AREA DE RECLAMACIONES
DEL ANO
SEGUROS UNIVERSAL
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7ma entrega de los Premios
a la Excelencia 2022

Santo Domingo, D.N miércoles 14 de Diciembre del 2022 .El Gran Saldn
del Hotel El Embajador, A Royal Hideaway Hotel, sirvié de escenario
para que la Directiva de la Asociacion Dominicana de Corredores de
Seguros (ADOCOSE) realizara con éxito su 7ma. Entrega de los “Premios
a la Excelencia 2022”. La misma contd con la presencia de Autoridades
del sector Asegurador, Empresas de Corretaje de Seguros, Compafias
Aseguradoras, Administradoras de Riesgos de Salud y Entidades Regu-
ladoras.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Zaide Alba Cava-
gliano, Presidente de la Asociaciéon, quien agradecid una vez mas la
presencia de las firmas de corredores miembros, Pasados Presidentes
de la Asociacion, miembros de la Junta Directiva, autoridades y empre-
sas colaboradoras del programa anual de actividades e hizo un recono-
cimiento especial a Carlos Ros, Alexandra lzquierdo, en sus calidades de
Pasados Presidentes de ADOCOSE, a Luis F. Vasquez, por sus aportes
al sector asegurador, y a la Superintendente de Seguros, Licda. Josefa
Castillo, por sus continuas gestiones para la colocacion en la agenda
nacional de la importancia del Sector seguros para el logro de un pais
mas resiliente y su respaldo a un crecimiento sostenible.

Acompafiados de la presencia de Zaide Alba Cavagliano, Presidente de
ADOCOSE, pasados presidentes y miembros de la Junta Directiva 2021-
2023, se paso a la entrega de la placa de reconocimiento a los ganado-
res de esta sexta edicidn, en sus respectivas categorias y areas:

La presencia de Pasados Presidentes y miembros de la Junta Directiva
de ADOCOSE para la entrega de estos reconocimientos fue un momento
de mucha emotividad y muestra de la unidad que perdura en la Asocia-
cion durante sus 45 afos de existencia, la continuidad generacional en
las firmas que componen el gremio, y una muestra de apoyo a las gene-
raciones venideras que seguiran fortaleciendo esta importante organi-
zacion. De su parte, los agasajados agradecieron los reconocimientos,
comprometiéndose a seguir mejorando las distintas dreas que apoyan
el trabajo de asesoria y acompafamiento que el corredor de seguros
desempefa con sus clientes, en la busgueda continua de soluciones
para proteger su patrimonio, bienes y salud familiar.

Culminando la entrega de los reconocimientos, Zaide Alba Cavagliano,
Presidente actual, tomo la palabra para dirigirse a los presentes, agrade-
ciendo el apoyo continuo a ADOCOSE a través de los afos, resumiendo
en breves pero concisas palabras el aflo que finaliza, y deseando un
venturoso y feliz afo 2023.

+ MENCION ESPECIAL AL
DESARROLLO PROFESIONAL

DEL CORREDOR ASEGURADORA

DEL ANO

+ RIESGOS GENERALES
FILIAL NORTE
ASEGURADORA DEL ANO
+ RIESGOS GENERALES
FILIAL ESTE

ASEGURADORA DEL ANO
SEGUROS SURA

+ SALUD INTERNACIONAL
AREA COMERCIAL DEL ANO
+ SEGURO DE VIDA
ASEGURADORA DEL ANO
WORLDWIDE SEGUROS

+ SALUD INTERNACIONAL
AREA TECNICA Y
RECLAMACIONES DEL ANO
+ MENCION ESPECIAL

A LA INNOVACION
ASEGURADORA DEL ANO

+ SEGURO DE PERSONAS
FILIAL NORTE
ASEGURADORA DEL ANO
HUMANO SEGUROS

* SALUD LOCAL AREA
COMERCIAL DEL ANO

« SALUD LOCAL

AREA TECNICA Y
RECLAMACIONES DEL ANO
MAPFRE SALUD ARS

+ SEGURO DE PERSONAS
FILIAL ESTE ASEGURADORA
DEL ANO

ARS UNIVERSAL

- RIESGOS GENERALES
AREA COMERCIAL DEL ANO
AREA TECNICA DEL ANO

AREA DE RECLAMACIONES AUTOS

SEGUROS RESERVAS

- RIESGOS GENERALES
AREA DE RECLAMACIONES
DEL ANO

SEGUROS UNIVERSAL

* SOLUCIONES DE REASEGURO

LA COLONIAL DE SEGUROS
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AUMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

CONTINUACION DE LA INICIATIVA DE UNIFICACION DE LOS PLANES DE TRABAJO
A NIVEL NACIONAL.

CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION DE LAS INFORMACIONES FINANCIERAS
DE LAS FILIALES.

CONTINUACION DE LOS TRABAJOS DE LAS AUDITORIAS EXTERNAS ANUALES
ACTUALIZACION DE LOS VALORES DE ACTIVOS DE LA ASOCIACION.
FORMALIZACION DE LOS PROCESOS DE MANEJO INTERNO DE LA ASOCIACION.

AVANCES EN LOS TRABAJOS DE REVISION PARA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION.

BUSQUEDA ACTIVA DE NUEVOS MIEMBROS, AL CIERRE DE ESTA GESTION
FUE APROBADO EL INGRESO DE 25 NUEVAS FIRMAS.




( ) DESARROLLO PROFESIONAL INTEGRAL.

ENCUENTRO CON EL SECTOR ASEGURADOR
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“NUESTRA :
CONTRIBUCION
A LA CAPACITACION
PROFESIONAL
DEL SECTOR
LOGRO ALCANZAR
A NIVEL NACIONAL
LAS 130 HORAS
DE CAPACITACION
A LAS QUE
ACCEDIERON
3,220 PERSONAS
CON

b b

ZAIDE ALBA CAVAGLIANO



ACTIVIDADES DE CAPACITACION

MAS DE 3,220 PERSONAS CAPACITADAS

MAS DE 130 HORAS IMPARTIDAS

SEDE PRINCIPAL

DIPLOMADO DE 20 HORAS

sobre Prevencion

de Lavado de Activos

y Financiamiento del Terrorismo

Del 27 de mayo, 1, 8,10, 15,17, 22 y 24
de junio de 2021

208 pax

B2 charla "Pandemia

con Covid-19 y Vacunacion:
presente futuro en el aspecto
de Medicina Laboral”

16 de junio 2021 | 84 pax

Cortesia de ARS Universal

ADOCOSE

DIPLOMAI

Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo

ZAIDE ALBA
CAVAGLIANO
PRESIDENTA DE ADOCOSE

FRANCISCO E.

CAMPOS

3 \7\ ELIANA INTENDENTE DE SEGUROS
J

} /3 PATRICIA DIAZ

ADOCOSE

CHARLA

RESE E U UROE EL S EC ODE

| MEDICINA LABORAL
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CAPACITACION
EN MATERIA IMPOSITIVA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

E:'sm l\

.- = Impuestos
ADOCOSE *.7¢ Internos

TALLER PRACTICO DE
PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS

ADO?OSE Bupg ..

RC PROFESIONAL
PARA CORREDORES DE SEGUROS

Capacitacion en
Materia impositiva

CON EL APOYO DE LA DGl
Del 6 de julio al 15 de julio
200 participantes

Cortesia de la DGII

TALLER PRACTICO DE 6 HORAS
de Prevencion
de Lavado de Activos

20y 22 de julio 2021
136 participantes

Cortesia de Bupa

CONVERSATORIO SOBRE
“RC Profesional para
Corredores de Seguros”

5 de agosto de 2021

Cortesia de Sura



TALLER DE IMPACTO:

INTELIGENCIA EMOCIONAL

EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

{42 ARS
ADOCOSE (f‘g-@ UNIVERSAL

DIPLOMADO

Administracion de Riesgos en el Sector
Asegurador de la Republica Dominicana

MODULO 2

El proceso de Administracion de Riesgos

ADOCOSE il

POLIZA | Todo Riesgo Propiedades

ADOCOSE

cHarLA JUNta a ARS
Universal sobre
‘Inteligencia Emocional en
tiempos de Incertidumbre’

1

11 de agosto de 2021

Cortesia de ARS Universal

DIPLOMADO INTERNACIONAL

en Administracion

de Riesgos para el
Sector Asegurador de la
Republica Dominicana

Del 26 de agosto
al 14 de septiembre de 2022

224 participantes
Con la colaboracion de ALARYS

JUNTO CON LA FILIAL ESTE
Taller sobre

“Poliza Todo Riesgo
Propiedades”

22 de septiembre de 2021

400 participantes
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CONVERSATORIO VIRTUAL SOBRE
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CURSO: LA GESTION DE
CUMPLIMIENTO PLAFT - PADM

CONVERSATORIO VIRTUAL
sobre Seguridad
Social 2022

15 de febrero de 2022

507 participantes

I curso "Gestion

de Cumplimiento

en la Prevencion

de Lavado de Activos

y proliferacion de armas
de destruccion masiva
como Generador de
valor para el Negocio”

Del 7 de marzo al 30
de marzo de 2022

Con la colaboraciéon de INTUS
Management Advisors

DipLomapo de
Seguro de Personas

Del 22 de febrero
al 10 de marzo de 2022

282 participantes



XXVIII Congreso
lberoamericano
Copaprose

2022, Republica
Dominicana:
‘Generando valor

en el nuevo
panorama de riesgos”

10, 11y 12 de mayo de 2022
282 participantes

Con la colaboracion
de COPAPROSE
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Gracias a las Empresas Colaboradores
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“Generando valor en el nuevo panorama de riesgos”

Santo Domingo, D.N martes 10 de mayo de 2022 El Renaissance Santo Domingo Jaragua Hotel &amp; Casino
fue el escenario escogido para realizar XXVIII Congreso Iberoamericano Copaprose, Republica Dominicana
por la Asociacion Dominicana de Corredores de Seguros (ADOCOSE). En dicho magno evento contd con la
presencia de Autoridades del sector Asegurador, Empresas de Corretaje de Seguros, Compafias Asegurado-
ras, Administradoras de Riesgos de Salud y Entidades Reguladoras-

Las Palabras de bienvenidas fueron ofrecidas por Zaide Alba Cavagliano, Presidente de ADOCOSE, Marvin
Umafa, Presidente de Copaprose, Josefa Castillo, Superintendente de Seguros de la Republica Dominicana y
Vivian Acra, Presidente del Comité Organizador del Congreso.

En el acto inaugural se realizaron reconocimientos especiales Copaprose a los seflores Nelson Franco y Luis
Ros. En el XXVIII Congreso Iberoamericano COPAPROSE Republica Dominicana, realizaron Conferencia Inter-
nacional Lideres con vision: Un paso por delante del riesgo, dictada por Gerardo Herrera, Director General de
Asesoria para Marsh Latinoamérica y el Caribe. Dentro del marco del congreso se realizé Panel Lideres Grandes
Empresas: Ernesto Armenteros Calac, Director del Consejo de César lglesias, S.A, James Garcia, Presidente
Ejecutivo en Seguros Sura, Roberto Herrera, Gerente Pais Interenergy Group, Elizabeth Mena, Vicepresidenta
en la Corporacion Minera Dominicana (Cormidom). “El buen Gobierno Corporativo para el Corredor de Segu-
ros”, realizado por el Conferencista Internacional: Marvin Umafa, Presidente Copaprose. Ademas se realizd
Panel Lideres Regionales Copaprose, dirigido por: Zaide Alba Cavagliano, Presidente en la Asociacion Domini-
cana de Corredores de Seguros, ADOCOSE, Republica Dominicana. Agustina Decarre, Presidente en la Fede-
racion de Asociaciones de ProductoresAsesores de Seguros de Argentina FAPASA, Argentina, Elisabeth Vogt,
CEO en Proteccién Dindmica Agente de Seguros y de Fianzas, SA. de CV, México.

También se realizé charla Magia Digital: Personas, innovacion y tecnologia. Por el Conferencista Internacional:
Gabriel Alzate T., VP innovacion digital en Red5G y Speaker internacional en GAT DIGITAL

En la agenda del Congreso se realizd charla Tendencias Macroecondmicas en Latinoamérica y su Impacto en
el Sector Asegurador por el conferencista Internacional, Eduardo Recinos, Director Senior del grupo de califi-
cacion de seguros y reaseguros de América Latina. Ademas participaron Eduardo Cruz, Presidente Ejecutivo
en Humano Seguros Milena Carrizosa, Directora Senior de Seguros para Latinoamérica en Fitch Ratings José
Manuel Mallen, Presidente en Mallen Reaseguros S.A. Pierina Pumarol, CEO / Directora General en Mapfre BHD
Seguros Miguel Villaman, Presidente Ejecutivo de la Cadmara Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores,
CADOAR.

A seguidas se realizd charla Mercado de Reaseguro en el Nuevo Panorama de Riesgos, Conferencista Interna-
cional: Manuel Moreno Director de suscripcion para Estados Unidos y América Latina Liberty Specialty Markets.

También se realizd Panel Expertos Sector Asegurador Robert Fernandez, Vicepresidente Técnico en La Colo-
nial, S.A., Compafia de Seguros, Carolina Pichardo, Vicepresidente Area Técnica en Seguros Universal, Linda
Sanchez, Vicepresidente Técnico en Seguros Reservas.

Moderador: Juan Garrigo, Fundador y Socio Principal de Garrigo Reasesores, SRL Transformacion del Manejo
Logistico y Transporte de Carga a cargo del Conferencista Internacional: Juan Manuel Avella Isaza, Lider
Técnico y Comercial en la Asociacion Latinoamericana de Suscriptores Maritimos -ALSUM
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CURSO Rol de la
Ira Linea de Defensa
en el Programa de
Cumplimiento

de LA/FT del Sector
Asegurador

4y INTUS

12, 14,19 y 21 de julio

164 participantes

Con la colaboracion de INTUS
Management Advisors

Programa de
Educacion Continua
Riesgos Generales ||

18, 23, 25, 30 de agosto
y 1 de septiembre de 2022

e 255 participantes

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN Dlplomado |nternaC|ona|
en Gestion Comercial de
Seguros de Personas

24, 26 y 31 de enero
y 2y 7 de febrero de 2023

215 participantes

A} Con la colaboracioén
F)— s sssssssssssss ADOCOSE de la Escuela Internacional




ACTIVIDADES
FILIAL ESTE

04 TALLER Encuentro
de Todo Riesgo con SENASA
Propiedades

1111 e T

Encuentro con Encuentro
Grupo Yunen con BUPA
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Capacitacion Filial Este
con la Superintendencia
de Seguros “Prevencion
de Lavado de Activos

y Financiamiento del
Terrorismo”

Encuentro 2 taLLER
con Worldwide Filial Este sobre

Reaseguros Con el apoyo
de Seguros Reservas



Encuentro con Encuentro con
La Colonial Seguros Reservas

Mano
Seguros

mano

Seguros

Encuentro con 2 Taller de Manejo
Seguros Humano de Clientes Dificiles

con el apoyo de BM|
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Taller Gestion Asertiva

de Las Negociaciones con
los Clientes con el apoyo de
Mapfre BHD Seguros

2 Encuentro con
Mapfre Salud ARS

Coctel y Premios

a la Excelencia ADOCOSE
Filial Este




ACTIVIDADES
FILIAL NORTE

=1 A |

LAVADOS DE ACTIVOS

20 Y 22 DE JULIO 2021
10:00 AM A 12:30 PM

COSTOS:

SOCIOS-RDS1,250
NO SOCIOS-RD$2,000

K4

ADOCOSE

TALLER PRACTICO
de Prevencion
de Lavado de Activos

20y 22 de julio de 2021

TALLER
Responsabilidad de los
Actores Sector Seguros

28 de abril de 2022

120 Pax
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A
ADOCC

FILIAL NOR

Humc
Sel

A ARS
é—% UNIVERSHE

CONVERSATORIO
Responsabilidad Civil
Automovil, Realidad Actual
en Republica Dominicana

23 de junio de 2022

110 Pax

M taLer de Prevencion de
Lavado de Activos: Debida
Diligencia, conozcamos

a nuestros clientes

28 de septiembre de 2022
101 Pax

CONVERSATORIO
Seguro Médico
INnternacional en
la Post Pandemia

28 de octubre de 2022

150 Pax



CONVERSATORIO
Retos en el Mercado
de Reaseguros

10 de noviembre de 2022

180 Pax

Parrillada ADOCOSE
Norte

8 de septiembre de 2022

220 Pax

Coctel Navideno
y Reconocimiento
a la Excelencia en
el Servicio 2022

1 de diciembre de 2022
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Participacion en calidad de
Consejero Titular para Republica
Dominicana de la Confederacion
Panamericana de Productores

de Seguros, COPAPROSE, estuvo
participando en las reuniones del
Consejo Directivo, en COPAPROSE
México 2021, COPAPROSE
Republica Dominicana 2022

y COPAPROSE Argentina 2022

COPAPROSE México 2021

IENVENIDOS

COPAPROSE 2022
REPUBLICA ARGENTINA

COPAPROSE Argentina 2022



SOMOS
MIEMBROS DE

CONFEDERACION
PANAMERICANA DE
PRODUCTORES DE SEGUROS
(COPAPROSE) es una de las
principales organizaciones
internacionales de nuestra '
rama que agrupa
a asociaciones de productores “ DE PRODUCTORES DE SEGUROS
de seguros de toda " COPAPROSE
Latinoamérica,
Estados Unidos, Espaia
y Portugal.
®
CONSEJO NACIONAL DE LA
EMPRESA PRIVADA (CONEP)

es la organizacién que aglutina CONEP
la mayor parte de las :
empresas privadas en la '
Republica Dominicana.

JUNTA CONSULTIVA
DE SEGUROS (JUCOSE)
es un organismo creado Junta Consultiva
mediante la Ley 146-02 de Seguros
Sobre Seguros y Fianzas de la
Replblica Dominicana.

JUCOSE
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45 ANOS DE
TRAYECTORIA

- ASOCIADOS

Agrupamos los principales corredores de seguros
de la Republica Dominicana logrando representar
mas del 65% de la cartera manejada a través de
corredores de seguros. Actualmente somos mas
de 200 asociados basados en tres filiales a nivel
nacional: Sede Principal en Santo Domingo, Filial
Norte en Santiago y Filial Este en Bavaro, Punta Cana.

- NUEVOS MIEMBROS

- FILIALES

Contamos con 3 filiales a nivel nacional



NUESTROS
ASOCIADOS

SEDE PRINCIPAL

AA CORREDORES SRL
ACTUA

ACXION SEGUROS, S.R.L.
AF CORREDORES &
ASESORES DE SEGUROS,
SRL

AFFINITY MARKETING
INTERNATIONAL

A. GAMUNDI CESTERO Y
ASOCIADOS, C. PORA.

ALEXANDRA VIRGINIA
CASTRO JIMENEZ

ALIAS CORREDORES DE
SEGUROS

ALVAREZ ROJAS &
ASOCIADOS, SRL

ALVAREZ SERRA &
ASOCIADOS

ANCHOR GROUP
CORREDORES DE SEGUROS
SRL

ANDRESVELOZ, S. A.

A PLUS CONSULTING GROUP
APCG SRL

ASEGURANZA SRL

ASESORIA & SEGUROS
OSABANK, C. PORA.

ASESORIA -FASG- SEGUROS
Y NEGOCIOS

AURORA FELIPE VILLAMAN

B & W CONSULTING

BANCALARI &ASOCIADOS,
S.A.

BCF CORREDORES DE
SEGUROS, SRL

BETCA ASESORES DE
SEGUROS SRL

BLUE INSURANCE
CACERES Y ASOCIADOS, SRL

CARELITE CORREDORES DE
SEGUROS SRL

CCQ CONSULTORIAY
CORRETAJE QUISQUEYA SRL

CLOS CONSULTORES DE
NEGOCIOS & SEGUROS SRL

CMS SEGUROS

CODESE CORREDORES DE
SEGUROS Y ASOCIADOS SRL

CONSULTIVA SRL

CONSULTORES DE SEGUROS
CONSESA, SRL

CONTIGO SOLUCIONES SAS

CORREDORES ALBA
CAVAGLIANO, C. PORA.

CORREDORES DE SEGUROS
MAX, S. A.

CORREDORES GLORINEG, SRL

CORRESEGUROS SRL

COSEG SRL
CSS NAVARRO
D’ LEON CONSULTING

D. MUNOZ JACKSON Y
ASOCIADOS, CXA

DEL LLANO & ASOCIADOS, S. A.
DEL REYYARMENTEROS, S. A.
DIEGO GARCES

DORKKA HERRERA CEPEDA &
ASOCIADOS

EC-TODO RIESGO ASESORES,
S.R.L

EDUARDO MORALES &
ASOCIADOS, S. A.

ELBA POLANCO &ASOCIADOS,
S.A.

ELSA GONZALEZ & ASOCIADOS
ASESORES

EXPERTIT CONSULTORES DE
SEGUROS

F. FINO CONSULTORES SRL
F. GARCIA & ASOCIADOS

FERNANDEZ DE CASTRO Y
ASOCIADOS, SRL

FERNANDEZ DE JESUS &
ASOCIADOS

FRANCISCO CAPELLAN &
ASOCIADOS, S. A.

FRANCO FERNANDEZ &
ASOCIADOS, SRL

FUENTES & ASOCIADOQS, S. A.

G &Y AFILIACIONES DE
RIESGOS GENERALES SRL

GALAN &ASOCIADOS
CONSULTORES DE SEGUROS

GARRIGO REASESORES, S. A.
GDA & ASOCIADOS SRL

GEMMA CORREDORES Y
ASESORES DE SEGUROS, SRL

GERENCIA DE RIESGOS
GOP ASESORES SRL
GRUPO A.M. SRL
GRUPO NOBE SRL

GUERRERO GONZALEZ &
ASOCIADOS SRL

HD SOLUCIONES DE SEGUROS
HIDABAS & ASOCIADOS

HOMERO HERNANDEZ
DALMAU

IDDO SEGUROS SRL
INVERSIONES PIBREND, SRL
J QUIROZ & ASOCIADOS, SRL
J. GARRIDO SRL

JADDY REYES

JEHS GESTION Y CORREDURIA
DE SEGUROS



JUAN AMELL CORREDORES DE

SEGUROS
JUAN SANTIAGO DE LA MOTA

JUANA RAFAELA VALERIO
REYES

KABA CONSULTING, SRL

KILVIO R. CRUZ & ASOCIADOS
SRL

L. B. G.ASESORESY
CORREDORES DE SEGUROS

LUIS RAMOS & ASOCIADOS

LVF BUSINESS INSURANCE,
SRL

M. FERMIN & ASOCIADOS
MAGNA CORREDORES, SRL

MARCO BATISTA
CORREDORES DE SEGUROS

MARSH FRANCO ACRA

MATOS COREDORES DE
SEGUROS

MEC CONSULTING

META SEGUROS
CORREDORES, S. A.

MIRIAN CASTILLO
NINOSKA DE LA ROSA

OSCARA. MADERAY
ASOCIADOS, SRL

PARAMO LOPEZ & ASOCIADOS

MEMORIAS 20212023

PEDRO ANDUJAR &
ASOCIADOS, SRL

PENA GONZALEZ S.R.L.
PENA IZQUIERDO, SRL
PREVISEGUROS,
CORREDORES DE SEGUROS
SRL

PRIETO GOICO & CO SRL
PRIMA CONSULTORES
PROMOSEGUROS G&M, S. A.

PROMOTORES &
CONSULTORES DE SALUD

PROYECCIONES, SRL
QASESORES, SRL

QUANTUM CORREDORESY
ASESORES DE SEGUROS SRL

RA CORREDORES DE
SEGUROS

RAFAEL DE LEON &
ASOCIADOS, C. PORA.

RAFAEL PINA
RB SEGUROS

RESCUE CORREDORES DE
SEDUROS

RICARDO INDUSTRIOSO
RISK MANAGERS

RIVAS SUAREZ Y ASOC SRL

RIZEK PERALTA &
ASOCIADOS, SRL

ROS SEGUROS &
CONULTORIA, SRL

S&F CONSULTING GROUP

S. SILVERIO & ASOCIADOQS,
SRL

SABA E. CONSULTORES DE
SEGUROS, S. A.

SABETH VENTURA RONDON

SAC, CORREDORES DE
SEGUROS

SAFECO CORREDORESY
CONSULTORES SEG, SRL

SARG & ASOCIADOS, S. A.

SB CORREDORES DE
SEGUROS

SCOTIA CORREDORES DE
SEGUROS, SRL

SEGURNET CORREDORES
DE SEGUROS

SEGUROS & ASESORIAS,
S.A.

SENTINEL CONSULTORES &
CORREDORES SRL

SHALVERT LOPEZY
ASOCIADOS

SHAMMAH ASESORIAY
CORRETAJE, SRL

SOGESE, SRL

SUERO RODRIGUEZ Y
COMPANIA

SUMA CORREDORES DE
SEGUROS Y REASEGUROS

TARGET BY LEMBCKE, SRL

TEMPORA CONCEPCION
ROMERO

TREVIN, S. A.

TULIO TAVAREZ &
ASOCIADOS, C. PORA.

UMBRELLA CORREDORES
DE SEGUROS SRL

URENA MARRANZINI &
ASOCIADOS

VELEZ & VELEZ RIESGO
CONSULTORES SRL

VILLAR HENRIQUEZ, S. R. L.
W. J. REYES & ASOCIADOS

WILLIAM HARPER &
ASOCIADOS, S. A.

YOVANNA PEREZ



NUESTROS
ASOCIADOS

FILIAL ESTE

ACE CORREDORES DE
SEGUROS, SRL

ASEGURATT
CACERES & ASOCIADOS

CMS BUSINESS CONSULTING
GROUP, SRL

DAMARIS DE LOS SANTOS
ELOISA ANDERSON ASESORES

Y CORREDORES DE SEGUROS
SRL

EMMA JEANNETTE GINEBRA
ENCORE SRL

FARID ABUD & ASOCIADOS
GLOBAL ASESORES

HELEN CEDENO/HC
SEGUROS

HUASCAR GONZALEZ/GAD
ASESORES DE SEGUROS

INGRID GARCIA &
ASOCIADOS

JAZMIN CABA HERNANDEZ

LEONARDO MEJIA &
ASOCIADOS

MARSH FRANCO ACRA, SRL

MADELAINE RODRIGUEZ
ARISTY

MATOS CORREDORES DE
SEGUROS

MAX CORREDORES, S.A.

MONTERO FROUIN &
ASOCIADOS

QASESORES
RAFAEL MIR & ASOCIADOS
ROS & ASOCIADOS

UMBRA CORREDORES Y
ASESORES

YORKANIA MORALES &
ASOC.

“EL NORTE QUE GUIO NUESTRAS DECISIONES

EN ESTA GESTION FUE TRABAJAR PROACTIVAMENTE
EN LA COOPERACION Y LA COHESION
ENTRE LAS FILIALES” zaAIDE ALBA CAVAGLIANO
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NUESTROS
ASOCIADOS

FILIAL NORTE

ARTEMIA PINA & ASOC.
ALEJANDRO GONZALEZ
ARCADIO DIAZ

BAUTISTA ABREU & ASOC.

BLUETEAM CORREDORES DE
SEGUROS

BRIGEN SRL
CAL CORREDORES

CAMARENA BIERD
CORREDORES DE SEGUROS

CANELA & ASOCIADOS
CATALINA DUQUE
COMPRESEGUROS
CONTRERAS ESTEVEZ, S. A.
CORREDOM

CORREDORES DE SEGUROS
MAX

DY DASESORES DE
SEGUROS

DELORVENSA S.A.

DONI ALEJANDRO
POLQANCO

EDUARDO LIRIANO, S. A.
EDUARDO MANUEL FRANCO
ESPAI-YA CORREDORES

FRANCISCO BARBOUR

FRANCISCO GONZALEZ
FREDDY NUNEZ & SUC.

GALO ESCARFULLERY &
ASOC., SRL

GARCIA &ASOC. S.A

GR & ASOCIADOS S.A.
HADDAD G. &ASOC. S. A.
HECTOR MANUEL PENA
HERMINIO AQUINO
IBEROMOVIL

IDELICE VELOZ INOA

ISIDOR RODRIGUEZ &
ASOC.

JAIME BISONO & ASOC.
JOHN HARPER SALETA

JOSEFINA GUZMAN &
ASOCIADOS

JUAN ANTONIO ALVAREZ
JUAN CARLOS POLANCO

JUAN FELIPE GUZMAN
LIZARDO

JUAN HERNANDEZ & CIA.,
CPORA

JUAN MANUEL GUZMAN &
ASOC.

JUNIOR PILARTE

LIL BRUGAL IMBERT

LUIS HERRERA LLENAS
LUIS ZAIEK, S. A.

M J MULTISEGUROS
MACROSEGUROS
MARIA R. DOMINGUEZ

MARINO GONZALEZ DE
LEON

MARISOL LAMA &
ASOCIADOS S.A.

MARITZA STEFFANY
DOMINGUEZ

MARSH FRANCO ACRA
TECNISEGUROS

MIGUEL ABBOTT BRUGAL
MIGUELINA MARIA GENAO
MILAGROS VILLEGAS

MJ CORONA &
ASOCIADOS, SRL

MOISES RODRIGUEZ
NUNEZ BORBON C PORA.

NVC ASESORES DE
SEGUROS

OGANDO CORREDORES
ONEIDA ANICO

PENA LORA & ASOC., S. A.
PLACENCIA & ASOC.

PYP CORREDORES

RADA YRIS GAGO
REYNA URENA

RITA JORGE, CORREDORES DE
SEGUROS

RIVERA & ASOCIADOS

ROAS CORREDORES DE
SEGUROS

RODRIGUEZ PICHARDO SRL

ROS CONSULTORIAS Y
SEGUROS

ROSA HARPER SALETA

ROSA HERNANDEZ CURIEL
SANCHEZ ALMANZAR CXA
SANTIAGO MORALES & ASOC.
SARA MUNOZ

SEGUROS EULER VELOZ

SG SOLUCINES DE SEGUROS
GG

SIRE
TEODOCIO LOPEZ ROSARIO
TERESA RODRIGUEZ

YOJANIS ESHTEFANIS BERAS
ESPINO

YRIS ALTAGRACIA MONTAS
MARTINEZ



“GRACIAS A CADA
UNO DE USTEDES
ESTIMADOS MIEMBROS,
QUE A TRAVES
DE ESTOS 2 ANOS
HAN APROVECHADO
CADA OPORTUNIDAD
PARA DARNOS :
SU RETROALIMENTACION
SOBRE EL TRABAJO
REALIZADO,

b}

ZAIDE ALBA CAVAGLIANO
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COMISIONES
DE TRABAJO

Comisién de
Capacitacion

LIDER Kalys Bautista y Gabino Angeles
INTEGRANTES Franklin Glass, Rafael Pifa,
Carlos Flores, Héctor Alvarez, Yamilet Paramo,
Ambiorix De La Cruz, Emilio Vasquez, Carmen
Yanet Méndez, Eric Lembcke y Sara Mufoz
Jacobo.

Esta comision trabaja en la elaboracidn,
actualizacion 'y  programacion de los
entrenamientos y capacitaciones periddicas
de nuestros profesionales durante todo el
afo, ademas de la coordinacion de eventos
publicos y actividades para el sector, a favor
de crear espacios de capacitacion en temas
de actualidad, con los principales actores del
sistema seguros y salud.

Comisién Técnica
Personas

LIDER Laura Pefa lzquierdo y Manuel José
Matos

INTEGRANTES Patricia Pierre, Felipe Guzman,
Carmen Yanet Méndez, Norberto Gonzalez,
Placido Rosa y Juan Franco Fernandez

Esta comisidon se encarga de revisar cualquier
nuevo contrato, producto o situacidn que se
pueda presentar en el mercado de Seguro de
Personas paralograrlacorreccionoalertarsobre
las implicaciones de la misma a la aseguradora o
gremio en cuestion.

Comision de Beneficio
al Socio y Captacion
Nuevos Socios

LiIDER Eloisa Mufioz y Eric Lembcke
INTEGRANTES Kalys Bautista, José Ramirez
Galan, Jaime Vega, Junior Quiroz, Shalvert
Lépez, Claudia Garcia y Agustin Coldén

Desde esta Comisidn se trabaja en la
elaboracion de paquetes y beneficios a los
miembros de la Asociacidén, asi como en la
continua busqueda de potenciales integrantes
del gremio que puedan aportar con sus ideas
a un crecimiento cohesionado y sostenido.

Comisién Técnica
Riesgos Generales

LiDER Carlos Flores

INTEGRANTES Gabino Angeles, Rubén Sanchez,
Juan Manuel Urefa, José Agustin Cepeda,
Ambiorix De La Cruz y Juan Garrigd

Esta comisidn se encarga de revisar cualquier
nuevo contrato, producto o situacion que se
pueda presentar en el mercado de RIESGOS
GENERALES para lograr la correccidn o
alertar sobre las implicaciones de la misma a la
aseguradora o gremio en cuestion.



Comision Filliales

LIDER Zaide Alba Cavagliano

INTEGRANTES Carlos Flores, Franklin Glass,
Agustin Coldén, Martin Franco, Sara Mufoz,
Claudia Garcia, Ramdén Caceres y Emilio
Vasquez

Esta comision tiene como objetivo la
integracion e union de las filiales, para el
fortalecimiento de la Asociacion.

Comisién Técnica
Legal

LiDER Nicole Toribio

INTEGRANTES Vivian Acra, Carlos flores,
Gabino Angeles, Salvador Da Cunha, Carlos
Nieto, Juan Garrigd y Ricky Feris

Esta Comisiéon tiene la responsabilidad de
analizar casos que involucren a nuestros
miembros con los distintos actores del
sector. Debe analizar, evaluar y resolver cada
instancia con base de igualdad, sin prejuicios
o favoritismos y actuando siempre con apego
a las disposiciones legales vigentes, aplicables
para cada caso.

Comision Golf

LIDER Franklin Glass

INTEGRANTES Carlos Flores, Richard Ros,
Kalys Bautista, Ramén Omar Alma, Hilda Pifa
y Claudia Garcia

Desde esta comision se trabaja toda
coordinacion del torneo.

Comision Premios
a la Excelencia

LIDER Richard Ros
INTEGRANTES Ricardo Rizek, Carlos Flores,
Vivian Acra y Franklin Glass

Desde esta comision se trabaja la revisidon de
los pardmetros de las encuestas, tabulacion,
resultados y la coordinacidn general de los
premios.
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PASADOS PRESIDENTES

1977-2021

NELSON MILVIO RAFAEL FCO ANTONIO
FRANCO DE MARCHENA BONELLY GAMUNDI
FALLECIDO FALLECIDO

ENRIQUE JUAN ALEXANDRA SIXTO
VALDEZ BANCALARI IZQUIERDO SILVERIO

LAURA PENA HENRY FUENTES CARLOS JEANNIDALIA
IZQUIERDO IZQUIERDO NIETO GRULLON



ANTONIO DANILO LUIS ROS MAXIM'O
RODRIGUEZ SOTO GRULLON
e FALLECIDO

MARIO CARLOS ROS MANUEL JUAN FRANCO
REDONDO MATOS FERNANDEZ

VIVIAN ACRA ELOISA RICARDO
MUNOZ RIZEK PERALTA
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REPORTE DEL TESORERO
2021-2023

BALANCE GENERAL

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES 2021 2022

Efectivo Caja y Bancos 4,676,725.99 4,834,624.51
1,815,001.87 3,984,455.25

gtrcos s ctives 3,162,085.14 3,884,218.40

Total Activos Corrientes 9,653,813.00 12,703,298.16

Activos Fijos 9,963,801.29 9,113,516.67

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES 2021 2021

CxP 1,131,926.10 2,181,819.03
Otras CxP 165,917.14 -
Retenciones al Personal 262,988.03 90,142.46
ISR por Pagar 229,210.76 11,352.68
ITBIS por Pagar 3,395.99 570,255.16
Otros Pasivos 661,511.92 671,750.30

PATRIMONIO

2021 2021
Aportes Acumulados 18,487,299.88 17,415,434.44
Ingreso Neto -933,123.62 977,364.18
TOTAL PATRIMONIO 17,554,176.26 18,963,245.50



ESTADO DE RESULTADOS

2021 2022
INGRESOS (PATROCINIOS, MEMBRESIA Y OTROS) 19430,487.59 26,403,881.03
INGRESOS FINANCIEROS 11,124.72 138,817.30
OTROS APORTES 100,000.00 -

COSTOS ACTIVIDADES COSTO DE VENTAS 7,003,682.30 15,029.065.41

GASTOS HONORARIOS 1,786,157.56
3,038,572.73

INSTALACIONES Y EQUIPOS 33,894.05
. 281,097.58

DEPRECIACION 742,129.90
673,607.66

RENTA 135,000.00
105,300.00

GASTOS OPERATIVOS 1,248,419.44
2,185682.73

SEGUROS 261,902.44
232,460.26

PERSONAL 4,147,196.93
) 3,611,22349

REPRESENTACION 1,725,049.71
2,912,14443

FINANCIEROS 93,611.24
11,11497

INGRESONETO -579,274.13 1,339,671.65
OTROS INGRESOS 1,205.23 168,055.05
OTROS GASTOS 31593591 529,310.25
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EJERCICIO 2021

* No es un resultado en
negativo

* Responde a decisiones
tomadas para afrontar la
situacion presentada por
Covid en 2020

* Desde el afilo 2015,
ADOCOSE toma un nuevo
rumbo para el aumento
de ingresos apoyado
principalmente en tres
nuevas fuentes:

* Incrementar el numero
de socios activos

* Elaborar un Programa
Anual de Actividades

« Capacitaciones

* Almuerzos

* Congresos

* Desayunos

* Encuentros Técnicos

» Torneo Golf

* Empresas Colaboradoras

* El Programa Anual de
Empresas colaboradoras se
facturaba por el periodo 1 de
junio aflo en curso al 31 de
mayo proximo afio

* En 2020, la facturacion
correspondiente al periodo
1junio 2020 - 31 mayo 2021,
se movid para facturarse: 1
enero 2021 - 31 diciembre 2021
(Covid-19)

* Se hizo un arduo trabajo en
mover esos ingresos a enero
2021

* Varias empresas, antes de
finalizar el afio, solicitaron se
les facturara el programa del
nuevo periodo 1 enero 2021 -
31 diciembre 2021 en el cierre
contable 2020 (por ende esos
ingresos aparecen reflejados
en la contabilidad 2020, pero
pertenecen al Programa 2021

= RD$1,108,543.05

(REAL EJERCICIO 2021)




EJERCICIO 2022

* Impacto positivo en el
manejo y administracion

de ingresos y gastos
centralizando los aportes

del Programa de Actividades
entre las Filiales, en un solo
programa unificado, con

el concurso de la Directiva
Santo Domingo vy Filiales

* Se logro distribuir las
actividades y la sinergia
entre las filiales para los
fines de ingresos y gastos

* Incremento de socios
y multiplataforma de
actividades presencial/
virtual

* Incremento del Patrimonio
de ADOCOSE en RD $ 1.4MM

* Incremento y mayor
alcance en las actividades
de la Asociacion:

» Capacitaciones

* Almuerzos

* Congreso

* Diplomados

* Charlas

* Torneo Golf

* Premios a la Excelencia

* Incremento Aportes
Empresas Colaboradoras

* Se ajustd bajo tasacion
formal el valor actual del
local de Santo Domingo
de ADOCOSE, lo que
actualizaba el patrimonio
de la organizacion

* Se pudo hacer ajustes
importantes de paquetes
salariales al equipo
administrativo

* Aunque hubo un incremento
importante de ingresos,
igualmente sufrimos los
aumentos en los costos

para realizacion de eventos,
todos cumplidos dentro del
presupuesto meta

* Se pudo amortiguar el
incremento de los costos fijos
de la Asociacion: suplidores,
entidades miembro, gastos
mantenimiento, operacion, entre
otros, y aun asi poder reflejar

un aumento significativo del
patrimonio neto de ADOCOSE

RD$977,364.18

INGRESO NETO
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iMuchas Gracias Junta Directiva 2021-2023!

SDC. RRP. RF. RR. ROA.

NT. CF. ZAC. FG. MJM.




Gracias a las Empresas Colaboradoras del
Plan de Trabajo ADOCOSE 2021-2023
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Av. Sarasota #20, Torre Empresarial AIRD
3er. Piso, Local 3 Centro, La Julia,
Santo Domingo, Republica Dominicana.

Av. Las Carreras No. 7, Edificio Empresarial,
2do. Nivel, Santiago de los Caballeros,
Republica Dominicana.

info@adocose.org
www.adocose.org

(809) 3811398




