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Gracias por acompañarnos a esta Asamblea General 

Ordinaria de Socios que enmarca la finalización de un 

período Directivo que a mucha honra nos tocó dirigir en 

estos 2 años, y que da paso al inicio de otro, que hoy 

emprende un camino lleno de optimismo en ruta hacia 

el 2023, manteniendo bien alta la mística legada por los 

antecesores Presidentes, Directivos y Miembros desde 

hace más de 4 décadas. 

Sin dudas, en este tiempo liderando los caminos de la 

Asociación, ha sido lo que se llama “un bonito paseo” 
aunque no fácil puesto que, precisamente, cuando 

estábamos organizando la Asamblea en la que rendiríamos 

cuentas del primer año como Presidente de la Junta 

Directiva llega al país el Covid-19, se propagan los 

contagios por lo cual consecuentemente se declara 

el Estado de Emergencia Nacional, igual en el nivel 

internacional se denomina como Pandemia provocando 

toda suerte de incertidumbre, desesperación y necesidad 

de aprendizaje ante un enemigo impredecible del que 

apenas conocíamos limitadamente sobre el impacto 

mental, emocional, social y sanitario que provocaría. 

DISCURSO DEL 
PRESIDENTE

TUVIMOS QUE 
RÁPIDAMENTE 
ADAPTARNOS, 
CAMBIANDO 
ASÍ LAS REGLAS 
DE JUEGO

ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS

―
Graduado por la 

Universidad 
Iberoamericana 

(UNIBE)

MARKETING
―

Maestría de Marketing 
por BARNA 

BUSINESS SCHOOL

PRESIDENTE
―

15 años presidiendo la 
firma RIZEK PERALTA 

& ASOCIADOS

Tuvimos que rápidamente adaptarnos, cambiando así las 

reglas de juego, guiándonos a reencauzar el rol gremial 

bajo otro modus operandi, cosa tal que pudo suceder 

por la plataforma existente y cada vez más robusta de 

nuestra Asociación, ¡Pues eso mismo hicimos! Mientras 

nos adaptábamos a la virtualidad nos ocupamos de buscar 

soluciones ante la crisis, concertar con todo el sector 

cómo proporcionar sosiego,  luz y solidaridad no solo al 

canal intermediario,  sino también a los clientes, a nuestros 

familiares y a la sociedad que demandaba coberturas 

para pruebas, tratamiento, hospitalización, servicios 

ambulatorios y unidades de cuidados intensivos.  

Sin dejar de mencionar lo aterrorizante que era para 

nosotros oír las quejas de algunos miembros vaticinando 

cierres por insolvencia o imposibilidad de mantenerse dos 

o tres meses abiertos sin programa que los ampare.

Debo decir que ante este pronóstico incierto crecía entre 

nosotros la fe apoyada en el activo más importante de este 

gran núcleo: El capital humano, su gente, la Directiva, que 

luchó mano a mano para no dejarse ni vencer ni desaminar 

por estas vicisitudes, esta Junta Directiva la componen:
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ZAIDE ALBA, Vicepresidente

CARLOS FLORES, Tesorero

MANUEL JOSÉ MATOS, Secretario

Los pasados Presidentes: 

ELOISA MUÑOZ, 

VIVIAN ACRA, LAURA PEÑA 

y HENRY FUENTES

FRANKLIN GLASS, Vocal

KALYS BAUTISTA, Vocal

RICHARD ROS, Vocal

RAMON OMAR ALMA, Vocal

RICARDO FERIS, Vocal 

SALVADOR DA CUNHA, Vocal

Y RICARDO RIZEK

LA JUNTA 
DIRECTIVA

LAS COMISIONES
DE TRABAJO

Es preciso reconocer el esfuerzo, apoyo, compañerismo, 
compromiso y seriedad de estos distinguidos colegas 
complementándose desde sus criterios y visiones hasta 
lograr la sinergia que se percibe. Lo mismo de la labor sin 
igual desplegada por las comisiones de trabajo dedicando 
responsablemente muchas horas a este esfuerzo colectivo, 
de la mano de sus líderes, ellos son:  

1. Comisión de Presupuesto, 
Tesoreria y Finanzas
líder Carlos Flores 

integrantes Zaide Alba Cavagliano 

y Ricardo Rizek

2. Comisión de Investigación 
y Estadísticas
líder Vivian Acra 

integrantes Ramón Omar Alma, 

Ricardo Feris y Ricardo Rizek

3. Comisión de Networking
líder Ramón Omar Alma 

integrantes  Franklin Glass, 

Richard Ros,Carlos Flores, 

Ricardo Feris y Vivian Acra

4. Comisión de Comunicación, 
Relaciones Publicas e Imagen
líder Manuel José Matos

integrantes  Franklin Glass, 

Kalys Bautista y Ricardo Rizek

5. Comisión de Captación 
y Beneficio al Socio 
líder Kalys Bautista

integrantes  Salvador da Cunha, 

Eric Lembcke, Juan Osiris Mota, 

Verenice Canela, Ricardo Feris 

y Ricardo Rizek

6. Comisión de Capacitación 

líder Franklin Glass 

integrantes Zaide Alba 

Cavagliano, Rafael Piña, Carlos 

Flores, Gabino Angeles, Héctor 

Álvarez, Kalys Bautista, Eloisa 

Muñoz, Yamilet Paramo, 

Ambiorix De La Cruz, 

Angel Hiciano, Carmen Yanet 

Mendez y Ricardo Rizek

7. Comisión Técnica, 
Arbitraje y Legal
líder Zaide Alba Cavagliano 

integrantes Eloisa Muñoz, 

Franklin Glass, Carlos Flores, 

Laura Peña Izquierdo 

y Manuel José Matos 

8. Comisión Premios
 a la Excelencia Adocose 
líder Vivian Acra

integrantes Zaide Alba, 

Carlos Flores, Richard Ros, 

Franklin Glass y Ricardo Rizek 

9. Comisión Filiales 
líder Ricardo Rizek 

integrantes Hilda Piña 

de Filial Este y Juan 

A. Álvarez, Filial Norte 

EJES 
ESTRATÉGICOS 

APROBADOS
 POR ESTA GESTIÓN

04 
ALCANZAR 

UN MAYOR NIVEL 
DE PRIMAS 

CONTRATADAS 
Y GRAN CANTIDAD 

DE SOCIOS
05 

FORTALECER 
LAS RELACIONES 

DE NUESTROS 
ASOCIADOS 

CON EL SECTOR

06 
SER 

INTERLOCUTORES 
OFICIALES ENTRE 

NUESTROS SOCIOS, 
LAS ASEGURADORAS 

Y LAS 
INSTITUCIONES 

DEL ESTADO

07 
FORTALECER 
LA POSICIÓN 
FINANCIERA 

DE LA ASOCIACIÓN

VALORES

—  Es preciso reconocer 
el esfuerzo, apoyo, 
compañerismo, compromiso 
y seriedad de los colegas

01 
FORTALECIMIENTO 

DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL

02
FOMENTO 

DE UNA CULTURA 
DE ENTRENAMIENTOS

03 
MANTENER 

UNA FUERZA 
INFLUYENTE 

EN EL SECTOR 
ECONÓMICO, 

POLÍTICO Y SOCIAL 
DEL PAÍS
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EN ORDEN DE MEDIR EL 1ER OBJETIVO:

FORTALECIMIENTO
DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL

SOBRE LA ESTRATEGIA DE 

FORTALECER LAS 
RELACIONES DE NUESTROS 
ASOCIADOS CON EL SECTOR

PARA CUMPLIR CON LA IMPORTANTE TAREA DE 

FOMENTAR UNA 
CULTURA DE 
ENTRENAMIENTOS

Contratación de The Office para 
el manejo de Redes Sociales y 
cobertura de eventos de ADOCOSE. 

Modernización y constante 
fortalecimiento de la línea 
comunicacional vía las RRSS, 
website, correos/avisos 
a la membresía.

2020

14 ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
3,270 PERSONAS CAPACITADAS―

2019

11 ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
507 PERSONAS CAPACITADAS―

01 03

02

• Programa de Educación Continua “Seguro de personas: Salud 
Local I”

• Lanzamiento Plan de Trabajo Adocose

• Desayuno Adocose “Panel Conversatorio Atención ante Desastres 
Naturales

• Intercambio Cultural de Seguros Adocose, Colombia 2019

• 5to Torneo de Golf Adocose 2019

• Congreso Adocose 2019: “Rol del Intermediario: Nuevas 
Soluciones y Evolución para la Continuidad del Negocio”

• Premios a la Excelencia ADOCOSE 2019

• Conversatorio sobre los “Avances en el Proceso de Ejecución de 
la Ley no. 155-17, contra el Lavado de Activos y Financiamiento 
del Terrorismo” Contribuyendo con las horas de capacitación en 
materia de LA/FT

• Programa de Educación Continua “Seguro de personas: Salud 
Local I

• Live Instagram - Charla Sobre COVID-19 con el Dr. Yunen

• Live Instagram – “Tecnología disponible para corredores en 
tiempo de COVID-19”

• Live Instagram – “Ciberseguridad y Transformación Digital”

• Panel “COVID-19 – Superando juntos la Pandemia”

• Charla Adocose “Novedades en Materia de PLA/FT”

• Programa de Educación Continua – Riesgos Generales I

• Programa de Educación Continua – Salud Local, Internacional 
y Vida

• Diplomado de Prevención de Lavado de Activos y financiación 
del Terrorismo

• Premios a la Excelencia ADOCOSE 2020

• Congreso Internacional Adocose 2021: Seguros: Experiencia| 
Resiliencia

 REUNIONES 2019
Total de Reuniones de Directiva 
y Comisiones 2019 
MÁS DE 52 REUNIONES. 

REUNIONES 2020
Total de Reuniones de Directiva 
y Comisiones 2020 
MÁS DE 110 REUNIONES.

Estas reuniones se tradujeron en
• Mayor compromiso de parte de la Directiva 

y las Comisiones.

• Más actividades de capacitación para 

nuestros miembros. 

• Más acercamientos con el sector para 

trabajar en la defensa de nuestra membresía.

 ACCIONES COVID-19
 ACCIONES COVID-19
Desde el inicio de la pandemia, en marzo 

2020, la Agenda de trabajo de Adocose da 

un giro e invierte sus energías en brindar 

respuesta oportuna a los miembros. 

• Se sostuvieron acercamientos con 
ADARS y su membresía para conocer 
las acciones a ser implementadas 
respecto a las coberturas. 

• Se sostuvieron acercamientos con 
CADOAR para tratar preocupaciones 
presentadas por los miembros 
correspondiente a cambios en coberturas.
 

• ADOCOSE se convirtió en canal de 
información sobre todas las novedades 
del COVID-19.

FUE CREADA LA COMISIÓN TÉCNICA, 
ARBITRAJE Y LEGAL 

La cual tiene como responsabilidad analizar casos que 

involucren a nuestros miembros con los distintos actores 

del sector. Debe evaluar y resolver cada instancia 

con base de igualdad, sin prejuicios ni favoritismos y, 

actuando siempre con apego a las disposiciones legales 

vigentes aplicables para cada caso.

De igual manera, esta Comisión tendría la responsabili-

dad de participar en las revisiones, discusiones y obser-

vaciones relativos a los proyectos de disposiciones le-

gales que sean de interés para la Asociación. Asimismo, 

brindaría el seguimiento necesario a reformas propues-

tas, a la implementación y educación de leyes vigentes 

y seguimiento a aspectos de interés con implicaciones 

legales para el sector.

EN LA GESTIÓN 2019-2021 FUERON CONOCIDOS 
8 CASOS DE CONFLICTOS, LOS CUALES FUERON 
CERRADOS SATISFACTORIAMENTE.

INICIO DE TRABAJOS GOBIERNO CORPORATIVO 
DE LA ASOCIACIÓN. 

Se revisó el Código de Ética de la Asociación, ratifican-

do nuestro apego a los principios y valores del Código 

Universal de Ética COPAPROSE.
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EN CUANTO A

MANTENER UNA FUERZA 
INFLUYENTE EN EL SECTOR 
ECONOMICO, POLITICO 
Y SOCIAL DEL PAIS

SUPERINTENDENCIA DE SALUD  
Y RIESGOS LABORALES

•  Presentación de Directiva y agendas del 
sector.  

• Adocose en alerta ante al llamado a 
paro del CMD/ y una de las ARS de ADARS 
(Humano)

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

• Avances en materia de Prevención de 
Lavado de Activos y Financiamiento del 
Terrorismo. 

• Seguimiento continuo al estatus de 
renovación de Licencias corredor de seguros, 
obteniendo una prórroga importante en 
las renovaciones 2019-2020, permitiendo 
el cobro de comisiones a corredores con 
expedientes inconclusos

• Respuesta exitosa de la SS, a las 
exhortaciones hechas por Adocose, en 
consideración a las preocupaciones de 
nuestra membresía por los elevados costes 
que querían cargar los Auditores a las 
Auditorias en materia de PLA/FT. 

• Solicitud de colaboración respecto a 
auditorias financieras: revisión costos 
Auditorias financieras.

• Depósito de observaciones y/o comentarios 
a la Ley 146-02.

ADARS

• Avances del SDSS. 

• Plan de acción con relación al COVID 

• Método de cobertura de las pruebas 
e internamiento, a los fines de informar 
correctamente a la membresía. 

•  En cuanto al Paro Nacional impuesto por 
el Colegio Médico Dominicano en abril 2019 a 
la ARSs, ADOCOSE expresó su apoyo a ADARS 
y sus ARS asociadas y reiteró el llamado al 
dialogo entre el CMD, ANDECLIP, CONASOMEP 
y ADARS.

CADOAR

• Presentamos solicitud de mantener las 
condiciones y términos actuales en todas las 
pólizas de Incendio y Líneas Aliadas, Peligros 
Nombrados y/o Multirriesgo y/o cualquier 
producto relacionado a este ramo y/o Todo 
Riesgo de Propiedades, de todos nuestros 
miembros de ADOCOSE, en especial lo 
relativo a Motín, Huelga y Conmoción Civil.

En el 2019 sostuvimos un encuentro con el Lic. Luis 
Abinader, en ese momento Candidato a la Presidencia 
de la Republica, en el cual le presentamos las siguientes 
inquietudes:

• Penetración volumen de primas en relación con el PIB.

• Importancia de la intermediación de seguros.

• Papel de la Superintendencia de Seguros.

• Políticas para promover cultura aseguradora en el país. 

• Plan de integración con los gremios empresariales: 
iniciativas del candidato para atender problemáticas de 
los diferentes sectores del país.

• Sistema Dominicano de Seguridad Social: 
Perspectivas del sector.

• Protección obras públicas.

• Medidas de contingencia en caso de desastres 
naturales e incendios: eficientizar Cuerpo de Bomberos 
de la RD.

• Retos para la implementación de la Ley 63-17: 
Educación al ciudadano, supervisión del parque 
vehicular y su aseguramiento.

• Propuesta de eliminación del Impuesto Selectivo al 
Consumo en los Seguros de Vida. 

Se sostuvieron Encuentros Interactivos entre Ejecutivos 
de Aseguradoras y Corredores de Seguros miembros 
de ADOCOSE. En esta actividad la Aseguradora tiene la 
oportunidad de presentar las tendencias que propone 
su compañía, las características de los productos, 
innovaciones, planes, entre otros.

Total de Encuentros Interactivos 
Aseguradoras/ARS -----> 4 

Encuentro con Seguros Sura

Encuentro con ARS Palic

Encuentro con Seguros Reservas

Encuentro con Seguros Bupa

Encuentros Virtuales

Aunque la pandemia del COVID-19 no nos haya 
permitido celebrar mas encuentros presenciales, por 
la vía virtual aseguradoras pudieron hacer contacto 
con nuestros miembros y presentar productos e 
informaciones de valor para nuestros miembros.

Se sostuvieron acercamientos constantes con 
aseguradoras e instituciones relacionadas al sector.

Encuentro Directiva con Luis Abinader  ENCUENTROS INTERACTIVOS

SOBRE

SER INTELOCUTORES OFICIALES 
ENTRE NUESTROS SOCIOS, 
LAS ASEGURADORAS 
Y LAS INSTITUCIONES 
DEL ESTADO

04 05

La Monumental 

Seguros WorldWide

Seguros Bupa

Seguros Sura

ARS Universal 
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• COSEG SRL

• PREVISEGUROS, CORREDORES 
DE SEGUROS SRL. 

• G & R AFILIACIONES DE 
RIESGOS GENERALES, SRL

• GRUPO NOBE SRL

• PEÑA GONZALEZ 

• EXPERTIT CONSULTORES DE 
SEGUROS 

• SUMA CORREDORES DE 
SEGUROS Y REAEGUROS 

• GALÁN & ASOCIADOS 
CONULTORES DE SEGUROS 

• SENTINEL CORREDORES DE 
SEGUROS 

• GDA & ASOCIADOS 

• MARCO BATISTA CORREDORES 
DE SEGUROS

• SAC CORREDORES DE 
SEGUROS 

• HD SOLUCIONES DE SEGUROS 

• RISK MANAGERS 
CORREDORES, SRL 

• CCQ, CONSULTORIA Y 
CORRETAJE QUISQUEYA, SRL 

• GRUPO A.M. SRL A

• GOP ASESORES SRL 

• CODESE CORREDORES DE 
SEGUROS Y ASOCIADOS SRL 

• VELEZ & VELEZ RIESGO 
CONSULTORES SRL 

• A PLUS CONSULTING GROUP 
APCG SRL 

NUEVOS MIEMBROS: 32 
PARA UN TOTAL DE 123 
MIEMBROS EN SANTO 
DOMINGO. 2 FIRMAS EN 
PROCESO DE AFILIACIÓN 
EN LA ACTUALIDAD 

FINALMENTE, EN TORNO A LA META DE 

ALCANZAR UN MAYOR NIVEL 
DE PRIMAS CONTRATADAS 
Y GRAN CANTIDAD DE SOCIOS

06

• ASEGURANZA SRL 

• UMBRELLA CORREDORES DE 
SEGUROS SRL

• OSCAR A. MADERA Y 
ASOCIADOS, SRL

• EC – TODO RIESGO ASESORES, 
S.R.L

• RAFAEL EDUARDO GONZALEZ 

• AURORA FELIPE VILLAMAN 

• TEMPORA CONCEPCIÓN 
ROMERO 

• GERARDO ALFREDO DE PEÑA 
LIZARDO

• HELGA MARCELLE GUERRERO 
MEDRANO

• JADDY REYES 

• JUANA RAFAELA VALERIO 
REYES

• RICARDO INDUSTRIOSO
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“LA ÚNICA 
FORMA DE HACER 
UN GRAN TRABAJO 
ES AMAR LO 
QUE HACES” 
STEVE JOBS

En conclusión, volviendo nuestra mirada atrás, en ocasión de 
la Asamblea del 2019 que oficializaba esta Directiva hoy en su 
ocaso, considerando los avances y logros exhibidos por Adocose 
hasta ese momento, solo se nos ocurrió como grito de acción 
la frase “Vinimos a trabajar” y en cada oportunidad repetía 
lo mismo, pues me siento muy orgulloso de la milla extra que 
dispuso este gran equipo para cumplir este lema. Sabíamos 
que trabajando se notarían los logros y avances. 

En lo personal recibí el apoyo de todo el sector antes, 
durante y después del evento de juramentación y por esto 
estoy profundamente agradecido. Aseguradores, Autoridades, 
Ajustadores, Asociaciones, Amigos y en especial miembros 
de Adocose y el pleno de la Directiva. 

En ese sentido hago puntual énfasis al respaldo incondicional 
de los pasados Presidentes que brindaron su mano amiga 
a rajatablas, quiero solicitarles encarecidamente nos 
propongamos hacer lo propio a favor de esta nueva gestión, 
volcar todo nuestro apoyo y disposición a la nueva Presidencia 
que tomará las riendas a partir de este momento, no tengo 
dudas de lo bien que lo harás, cuenta con nosotros.

A Dios las gracias por guiarnos rectamente y permitirnos llegar 
hasta aquí con la satisfacción de haber contribuido, aunque 
sea con un granito de arena, en la consolidación del objeto 
consignado en el Art. 3 de nuestros Estatutos, cito: 

“Fortalecer la unión, solidaridad y profesionalidad de todos sus 
miembros, para la mejor defensa de sus intereses comunes”.

Igualmente es justo reconocer el sostén de mi familia (esposa 
e hijos), de los amigos y de nuestros colaboradores, quienes no 
solo nos animaron en cada momento, sino que también con su 
comprensión, respeto y lealtad nos inspiraron a seguir adelante. 

Mi madre solía hablarnos del amor, nos daba unas terapias 
basadas en realizar talleres de amor como método infalible 
para enfrentar los desafíos de la vida, hace mucho que no 
escucho esas cátedras, pero si algo me lo ha hecho recordar 
y reafirmar es la experiencia de trabajar con tanta gente buena 
y en favor de causas tan nobles, eso puedo compartir como 
experiencia positiva.

Si combinamos lo que decían estas dos personas exitosas 
(cada una en sus dimensiones, épocas y mundos):

1. Steve Jobs, que “la única forma de hacer un gran trabajo 
es amar lo que haces”, y 

2. la Madre Teresa de Calcuta “lo que importa es cuanto amor 
ponemos en el trabajo que realizamos”, 

y todos los que estamos aquí, estamos porque amamos lo 
que hacemos, por ende ADOCOSE es el resultado de nuestra 
vocación, esfuerzo y deseos de un gremio cada vez más 
actualizado, moderno y fortalecido. 
¡Amén!

¡De nuevo gracias y 
que Dios les bendiga!

La presente Junta Directiva tomó posesión en marzo 

2019, la cual se extiende por un período de dos (2) años. 

Liderada por su actual Presidente Ricardo Rizek, de la 

firma  Rizek Peralta & Asociados, está conformada por 

profesionales de la industria aseguradora en su calidad de 

corredores de seguros de larga trayectoria, experiencia y 

compromiso.

JUNTA
DIRECTIVA

RICARDO RIZEK
Presidente
―
Egresado de la carrera de 
Administración de Empresas por 
la Universidad Iberoamericana (UNIBE), 
y Maestría de Marketing por Barna 
Business School. Más de 15 años 
presidiendo la firma Rizek Peralta & 
Asociados, con vasta experiencia en 
el sector financiero, comercialización, 
técnico de seguros y desarrollo de 
programas de seguros. Ha sido miembro 
de la Directiva como Vocal, Secretario 
y actualmente se desempeña como 
Presidente de la Junta 
Directiva de ADOCOSE.

MANUEL JOSÉ MATOS
Secretario
―
Egresado de University of Miami 
con licenciatura en Comunicación, 
Universidad Iberoamericana 
(UNIBE) con licenciatura en 
Administración de Empresas 
y Maestría de Administración 
de Empresas (MBA) de Barna 
Business School. Actualmente 
se desempeña como Director 
Ejecutivo en la firma 
Matos Corredores de Seguros. 
Con una excelente hoja de 
vida, Manuel José se integra 
a ADOCOSE en el año 2015, 
colaborando constantemente en 
las estrategias de Comunicación 
de la Asociación, llevando 
vanguardia y dinamismo 
a las mejores prácticas 
de los nuevos tiempos. 
Actualmente es Secretario de la 
Junta Directiva de ADOCOSE.

ZAIDE ALBA 
CAVAGLIANO
Vicepresidente
―
Ingeniero de Sistemas Cum 
Laude en INTEC con Maestría en 
Negocios de la PUCMM, así como 
Certificación de la Universidad 
Interamericana de Puerto Rico 
para la Gestión de Programas 
de Seguros. 
 
Luego de más de 10 años como 
consultora de negocios pasa en 
2004 al corretaje de seguros, 
transformando la exitosa Agencia 
Local de Seguros Universal que 
poseía desde 1987 en la empresa 
Corredores Alba Cavagliano, SRL, 
siendo su actual Presidenta. 
Actualmente es Vicepresidente 
de la Junta Directiva de ADOCOSE.

CARLOS FLORES
Tesorero
―
Egresado de la Universidad 
Pedro Henríquez Ureña (UNPHU) 
de Administración de Empresas.  
Vicepresidente de Negocios 
y Operaciones de la firma de 
corredores Cáceres & Asociados. 
Su trayectoria profesional 
a través de 25 años en el 
sector asegurador le ha permitido 
adquirir una alta experiencia 
en el diseño y negociación 
especializada de programas
 de seguros para cuentas 
corporativas y  un amplio 
conocimiento del  mercado 
facultativo de reaseguros. 
Actualmente es el Tesorero 
de la Junta Directiva de 
ADOCOSE y líder de la Comisión 
de Finanzas y Presupuesto.
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HENRY FUENTES 
IZQUIERDO
Vocal
―
Empieza a trabajar en el 
Departamento de Negocios de 
La Universal de Seguros en 1986, 
pasando por diversas áreas hasta 
que en 1990 se desarrolla en el 
área de negocios de la compañía 
Fuentes y Asociados, Agente Local 
de La Universal de Seguros. En 
1994, fue contratado por el grupo 
IEMCA como Gerente de Riesgos, 
posición que desempeñó hasta 
el año 1997. Ha sido miembro de 
la Junta Consultiva de Seguros 
(JUCOSE) desde 1999, además 
de su condición de Pasado 
Presidente de ADOCOSE
en el período 2008 - 2010.

LAURA PEÑA 
IZQUIERDO
Vocal
―
Fue Presidenta de ADOCOSE, 
y cuenta con una exitosa carrera 
en el corretaje de seguros. 
Actualmente se desempeña como 
Vicepresidenta Ejecutiva de Peña 
Izquierdo Corredores De Seguros, 
forma parte de la Directiva del 
Consejo Nacional de la Empresa 
Privada (CONEP), a la vez que 
es Consejera delegada ante la 
Confederación Panamericana 
de Productores de Seguros 
(COPAPROSE).

FRANKLIN GLASS
Vocal
―
Con más de 10 años de experiencia 
laborando en empresas consultoras, 
en áreas de servicios para ofrecer 
soluciones y estrategias de riesgos, 
formando a la vez parte de una 
empresa familiar dedicada al 
corretaje del seguro, 
co-dirigiendo el espacio televisivo 
El Mundo Del Seguro, ingresa 
en la Directiva de ADOCOSE 
para el período 2015 - 2017 
como Director Ejecutivo, primero en 
ocupar dicha posición en la nueva 
estructura organizacional 
de ADOCOSE. Actualmente 
forma parte de la Directiva de 
ADOCOSE en calidad de Vocal.

SALVADOR DA CUNHA
Vocal
―
Actualmente se desempeña 
como Socio y CEO de Affinity 
Marketing International, una 
exitosa firma dedicada a la venta 
de productos masivos, en alianza 
con importantes instituciones del 
país específicamente en el sector 
financiero, con soluciones hacia 
los microseguros, con alcance 
en toda la República Dominicana, 
y presente en otros países 
de la Región Caribe y 
Latinoamérica.

RAMÓN OMAR ALMA
Vocal 
―
Recibió su formación Jesuita en
el Colegio Loyola de Santo Domingo, 
RD. Estudio Economía en Concordia 
University, Montreal. Realizo un MBA 
en la Universidad du Quebec, 
au Montreal. Ocupó importantes 
posiciones en Seguros Universal por 
más de 10 años y ha sido Socio en dos 
de las 5 principales firmas de corretaje 
de seguros en RD. Ha fungido como 
ejecutor y consultor en la adquisición, 
fusión y formación de 7 aseguradoras 
en RD. Ex miembro director de la Junta 
Consultiva de Seguros. Fue Presidente 
del Comité de Educación y Capacitación 
de CADOAR, Presidente y co-fundador 
del Círculo de Estudios de Seguros, Inc. 
Expositor local e internacional en charlas 
y seminarios técnicos y de negocios. 
Miembro Directivo de Asodogolf, 
Segurgolf, Clu b Libanes, Cámara de 
Comercio Dominico Portuguesa, pasado 
Secretario y actual miembro Directivo 
de ADOCOSE como Vocal. 

KALYS BAUTISTA 
Vocal
―
Kalys Bautista, es una ejecutiva 
a tiempo completo del sector 
seguros, con más de 16 años de 
experiencia, es la CEO de Kaba 
Consulting, empresa especializada 
en la Consultoría y Corretaje de 
seguros, se incorpora a ADOCOSE 
para aportar y colaborar junto a 
todos sus colegas en iniciativas 
que permitan dinamizar y promo-
ver el desarrollo y crecimiento de 
la Industria en República Domini-
cana.  Socia fundadora de GloBusi-
ness Consulting Group y el Grupo 
de Comunicación Tendencias, pro-
duce y dirige la Revista Televisiva; 
Tendencias Review, Licenciada en 
Administración de empresas, con 
un Excecutive Master Business 
Administration (EMBA) de la
 Universidad de Barcelona.

RICHARD ROS 
Vocal
―
Egresado de Florida International 
University, FIU, donde obtuvo 
licenciaturas en Mercadeo y Finanzas, 
cuenta con más de 18 años de experien-
cia en el mercado de seguros latinoame-
ricano, es Vicepresidente de Negocios 
y Socio de Ros, Seguros & Consultoría. 
Inició en el mundo del seguro al formar 
parte de AON Corporation, el corredor 
más grande del mundo, donde trabajó 
comoProductor y Ejecutivo de Reasegu-
ros para la región de Latinoamérica.
 
Ha asumido roles activos en varias 
entidades vinculadas al mundo del 
emprendedurismo y de actividades 
empresariales, en la que se destaca 
su labor como presidente de EO, 
Entrepreneurship Organization (EO) en 
República Dominicana del 2007-2009.

VIVIAN ACRA
Vocal
―
Es Vice Presidente Senior & Client and 
Business Development Leader de Marsh 
Franco Acra.  Posee 16 años de 
experiencia profesional en el sector 
de corretaje de seguros con vasta 
experiencia en cuentas corporativas, 
multinacionales y manejo estratégico 
de reclamaciones; así como fortalezas 
en relaciones con los clientes 
y mercados, capacidad de negociación 
y liderazgo efectivo de equipos. 
Egresada de Georgetown University 
(EEUU) de Maestría en Administración 
de Empresas e Ingeniera Cum Laude 
de la Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra (PUCMM). 
Es Pasada Presidente de ADOCOSE. 

RICARDO FERIS 
Vocal
―
Economista de la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra PUCMM 
con Maestría en Seguros y Finanzas de la 
Universidad de Hartford (Connecticut, EU).  
Complementa su formación constantemente 
participando e impartiendo múltiples cursos, 
seminarios y talleres especializados en temas 
de seguros y reaseguros.  En sus 30 años 
en la industria de seguros ha ocupado 
importantes posiciones en The Hartford 
y La Colonial y actualmente se desempeña 
como Socio-Fundador en la firma Quantum, 
Corredores y Asesores de Seguros.   
En la actualidad también funge como 
Consejero en la empresa César Iglesias, en 
el Instituto Cultural Dominicano Americano 
(ICDA) y en la Cámara Oficial Española de 
Comercio e Industria (CAMACOES).

NICOLE TORIBIO 
Directora Ejecutiva
―
Licenciada en Derecho, Cum Laude, 
de la Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra (PUCMM). Máster 
en Derecho Empresarial de la 
Universidad de Belgrano (UB), 
Buenos Aires, Argentina y Máster 
en Derecho Económico impartido 
por la Universidad de Salamanca 
en colaboración con el Instituto 
Global de Altos Estudios de Ciencias 
Sociales (IGLOBAL). Ha participado 
en Diplomados sobre Derechos 
del Consumidor, Regulación 
Financiera, Gobierno Corporativo 
y Responsabilidad Social Empresarial, 
entre otros. Actualmente funge como 
Directora Ejecutiva de ADOCOSE 
desde el año 2017.

LA FE APOYADA 
EN EL ACTIVO 

MÁS IMPORTANTE 
DE ESTE GRAN 

NÚCLEO: 
EL CAPITAL  

HUMANO
RICARDO RIZEK

ELOISA MUÑOZ
Pasada Presidenta
―
Actualmente se desempeña 
como vicepresidenta ejecutiva, 
de la firma D. Muñoz Jackson 
& Asociados. Posee vasta 
experiencia trabajando en distintas 
áreas del seguro, acumulando 
notables éxitos en gestión de 
carteras de clientes desde Pymes 
a corporativos, con un alto nivel 
de satisfacción recibido. Egresada 
de Administración de Empresas 
de la PUCMM y maestría en 
Mercado, graduada de especialista 
en Seguros y habiendo realizado 
múltiples cursos de capacitación 
tanto locales como internacionales. 
Es Pasada Presidente de Adocose.
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 Nota: Es preciso reconocer el esfuerzo, apoyo, 
compañerismo, compromiso y seriedad de estos distinguidos colegas 
complementándose desde sus criterios y visiones hasta 
lograr la sinergia que se percibe. 

01

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

La Directiva 2019 - 2021 se trazó unas metas y un plan de trabajo que nos permita 
alcanzar estos cinco objetivos estratégicos:

MISIÓN

ADOCOSE tiene como misión defender los intereses de los corredores 
de seguros de la República Dominicana con absoluta independencia, ética 

y transparencia en beneficio de nuestros Asociados y sus Clientes, 
consolidándonos como interlocutores calificados ante el mercado asegurador, 

las autoridades gubernamentales y cualquier otra entidad relacionada.

ENFOQUES 
INSTITUCIONALES  

04 
ALCANZAR 

UN MAYOR NIVEL 
DE PRIMAS 

CONTRATADAS 
Y GRAN CANTIDAD 

DE SOCIOS

05 
FORTALECER 

LAS RELACIONES 
DE NUESTROS 
ASOCIADOS 

CON EL SECTOR

06 
SER 

INTERLOCUTORES 
OFICIALES ENTRE 

NUESTROS SOCIOS, 
LAS ASEGURADORAS 
Y LAS INSTITUCIONES 

DEL ESTADO

07 
FORTALECER 
LA POSICIÓN 
FINANCIERA 

DE LA ASOCIACIÓN

01 
FORTALECIMIENTO 

DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL

02
FOMENTO 

DE UNA 
CULTURA 

DE ENTRENAMIENTOS

03 
MANTENER UNA FUERZA 

INFLUYENTE EN 
EL SECTOR ECONÓMICO, 

POLÍTICO Y SOCIAL 
DEL PAÍS

ALIANZAS 

ESTRATEGICAS

ADOCOSE es miembro 
asociado de la Confederación 
Panamericana de Productores 
De Seguros (COPAPROSE), 
que es una de las principales 
organizaciones internacionales 
de nuestra rama que agrupa 
a asociaciones de productores 
de seguros de toda 
Latinoamérica, Estados 
Unidos, España y Portugal, 
y además somos miembros 
del Consejo Nacional 
de la Empresa Privada 
(CONEP) y de la Junta 
Consultiva De Seguros 
(JUCOSE).
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PASADOS PRESIDENTES 

1977-2019

ANTONIO
RODRÍGUEZ

R AFAEL FCO
BONELLY

MILVIO
DE MARCHENA

NELSON
FR ANCO

ANTONIO
GAMUNDI

DANILO
SOTO

ENRIQUE
VÁLDEZ

F A L L E C I D O

J UA N  FR A N CO
FERNÁNDEZ

LAUR A PEÑA
IZQUIERDO

HENRY FUENTES
IZQUIERDO

CARLOS
NIETO

JEANNIDALIA
GRULLÓN

VIVIAN ACR A ELOISA
MUÑOZ

MÁ XIMO
GRULLÓN

LUIS RÓSJUAN 
BANCALARI

F A L L E C I D O

ALEX ANDR A
IZQUIERDO

MANUEL 
MATOS

MARIO 
REDONDO

CARLOS RÓS
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NUEVOS MIEMBROS: 
32 EN LA ACTUALIDAD 

43 AÑOS
e n  l a  r e p ú b l i c a  d o m i n i c a n a

3 FILIALES
a  n i v e l  n a c i o n a l

220
m i e m b r o s

123
m i e m b r o s

23
m i e m b r o s

74
m i e m b r o s

NUESTROS

ASOCIADOS

 Somos parte de: COPAPROSE, Confederación Panamericana 
de Productores de Seguros
02

PRINCIPAL

NORTE

ESTE

 Agenda: Agrupamos los principales corredores de seguros 
de la República Dominicana logrando representar más del 65% 
de la cartera manejada a través de corredores de seguros 
morales. Actualmente somos más de 150 asociados basados en 
tres filiales a nivel nacional: Sede Principal en Santo Domingo, 
Filial Norte en Santiago y Filial Este en Bávaro, Punta Cana.

03

 A PLUS CONSULTING 
GROUP, SRL

A. GAMUNDI CESTERO Y 
ASOCIADOS, C. POR A.

ACTUA

ACXION SEGUROS, S.R.L.

AF CORREDORES & 
ASESORES DE SEGUROS, SRL

AFFINITY MARKETING 
INTERNATIONAL

ALIAS CORREDORES DE 
SEGUROS

ALVAREZ ROJAS & 
ASOCIADOS, SRL

ALVAREZ SERRA Y 
ASOCIADOS

ANDRES VELOZ, S. A.

ASEGURANZA, SRL

ASESORIA & SEGUROS 
OSABANK, C. POR A.

ASESORIA -FASG- SEGUROS 
Y NEGOCIOS

BANCALARI & ASOCIADOS, 
S. A.

BCF CORREDORES DE 
SEGUROS, SRL

B&W CONSULTING GROUP, 
SRL

CCQ, CONSULTORIA Y 
CORRETAJE QUISQUEYA, 
SSRL

CACERES Y ASOCIADOS, SRL

CLOS CONSULTORES DE 
NEGOCIOS & SEGUROS SRL

CMS BUSINESS CONSULTING 
GROUP

CODESE CORREDORES DE 
SEGUROS Y ASOCIADOS

CORREDORES ALBA 
CAVAGLIANO, C. POR A.

CORREDORES DE SEGUROS 
MAX, S. A.

CORREDORES GLORINEG, 
SRL

COSEG, SRL

D. MUÑOZ JACKSON Y 
ASOCIADOS, CXA

D’ LEON CONSULTING

DEL REY Y ARMENTEROS, S. A.

EC – TODO RIESGO 
ASESORES, S.R.L 

EDUARDO MORALES & 
ASOCIADOS, S. A.

ELBA POLANCO & 
ASOCIADOS, S. A.

EXPERTIT CONSULTORES DE 
SEGUROS

FERNANDEZ DE CASTRO Y 
ASOCIADOS, SRL

FERNANDEZ DE JESUS & 
ASOCIADOS

F. FINO CONSULTORES SRL

FRANCO FERNANDEZ & 
ASOCIADOS, SRL

FUENTES & ASOCIADOS, S. A.

FRANCISCO CAPELLAN & 
ASOCIADOS, S. A.

GALAN & ASOCIADOS 
CONSULTORES DE SEGUROS, 
SRL

GARRIGO REASESORES, S. A.

GDA & ASOCIADOS, SRL

GEMMA CORREDORES Y 
ASESORES DE SEGUROS, SRL

GERENCIA DE RIESGOS

GOP ASESORES SRL

GRUPO AM, SRL

GRUPO NOBE, SRL

GUERRERO GONZALEZ Y 
ASOCIADOS

GYR AFILIACIONES DE 
RIESGOS GENERALES

HD SOLUCIONES SEGUROS 
SRL

HG CONSULTING & 
BUSINESS GROUP, SRL

HIDABAS & ASOCIADOS, SRL

IDDO SEGUROS SRL

INVERSIONES PIBREND, SRL

J QUIROZ & ASOCIADOS, 
SRL

JEHS GESTION Y 
CORREDURIA DE SEGUROS

JUAN AMELL CORREDORES 
DE SEGUROS

JUANA RAFAELA VALERIO 
REYES

KABA CONSULTING, SRL

KILVIO R CRUZ Y 
ASOCIADOS, SRL

L. B. G. ASESORES Y 
CORREDORES DE SEGUROS

LUIS RAMOS & ASOCIADOS

MAGNA CORREDORES, SRL

MATOS CORREDORES DE 
SEGUROS

MARCO BATISTA 
CORREDORES DE SEGUROS, 
SRL

MARSH FRANCO ACRA

META SEGUROS 
CORREDORES, S. A.

PEDRO ANDUJAR & 
ASOCIADOS, SRL

PEÑA IZQUIERDO, SRL

PEÑA GONZALEZ, SRL

PRIMA CONSULTORES

PREVISEGUROS 
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CORREDORES DE SEGUROS, 
SRL

PROMOSEGUROS G&M, S. A.

PROYECCIONES, SRL

OSCAR A. MADERA Y 
ASOCIADOS, SRL

QASESORES, SRL

QUANTUM CORREDORES Y 
ASESORES DE SEGUROS SRL

RA CORREDORES DE 
SEGUROS

RAFAEL DE LEON & 
ASOCIADOS, C. POR A.

RISK MANAGERS 
CORREDORES, SRL

RIVAS SUAREZ Y ASOC SRL

RIZEK PERALTA & 
ASOCIADOS, SRL

ROS SEGUROS & 
CONULTORIA, SRL

S&F CONSULTING GROUP, 
SRL

S. SILVERIO & ASOCIADOS, 
SRL

SB CORREDORES

SABA E. CONSULTORES DE 
SEGUROS, S. A.

SAC CORREDORES DE 
SEGUROS, SRL

SAFECO CORREDORES Y 
CONSULTORES SEG, SRL

SARG & ASOCIADOS, S. A.

SCOTIA CORREDORES DE 
SEGUROS, SRL

SEGURNET CORREDORES DE 
SEGUROS

SEGUROS & ASESORIAS, S. A.

SENTINEL CONSULTORES & 
CORREDORES, SRL

SHALVERT LOPEZ Y 
ASOCIADOS

SHAMMAH ASESORIA Y 
CORRETAJE, SRL

SOGESE, SRL

SUMA CORREDORES DE 
SEGUROS Y REASEGUROS, 
SRL

TARGET BY LEMBCKE, SRL

TREVIN, S. A.

TULIO TAVAREZ & 
ASOCIADOS, C. POR A.

UMBRELLA CORREDORES DE 
SEGUROS SRL

UREÑA MARRANZINI & 
ASOCIADOS

PLAN DE TRABAJO
 Agenda: Agrupamos los principales corredores de seguros 
de la República Dominicana logrando representar más del 65% 
de la cartera manejada a través de corredores de seguros 
morales. Actualmente somos más de 150 asociados basados en 
tres filiales a nivel nacional: Sede Principal en Santo Domingo, 
Filial Norte en Santiago y Filial Este en Bávaro, Punta Cana.

03
NUESTROS

ASOCIADOS

VELEZ & VELEZ RIESGO 
CONSULTORES

VILLAR HENRIQUEZ, S. R. L.

W. J. REYES & ASOCIADOS

WILLIAM HARPER & ASOCIADOS, 
S. A.

AURORA FELIPE VILLAMAN

CARLOS NAVARRO DELMONTE

FRANCISCO GARCIA

GERARDO A DE  PEÑA

HELGA M GUERRERO

HERODES MELO

JADDY REYES

JEOVANNY PEREZ

JUAN SANTIAGO DE LA MOTA

LUIS VICTORIA

MARISOL FERMIN

MIRIAN CASTILLO

RAFAEL EDUARDO GONZALEZ

RAFAEL PIÑA

RANDER VALENTIN BAEZ LARA 

RICARDO INDUSTRIOSO

TEMPORA CONCEPCION ROMERO
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JULIO
—

2019

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS
Actividades de capacitación 
y sociales realizadas por Adocose

PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
CONTINUA “SEGURO DE 
PERSONAS: SALUD LOCAL I”

2 de julio a 16 de julio 2019
Salón Junta Consultiva 
de Seguros (JUCOSE)
Participantes: 42 personas

ENCUENTRO EJECUTIVOS 
ARS PALIC Y MIEMBROS 

16 de Julio 2019
Salón De Capacitaciones 
ARS Palic

LANZAMIENTO 
PLAN DE TRABAJO ADOCOSE

31 de julio 2019
Salón AIRD

AGOSTO
—

SEPTIEMBRE
—

OCTUBRE
—

DESAYUNO ADOCOSE 
“PANEL CONVERSATORIO 
ATENCIÓN ANTE DESASTRES 
NATURALES”

22 de agosto de 2019
Hotel El Embajador
Participantes: 180 personas

INTERCAMBIO CULTURAL 
DE SEGUROS ADOCOSE, 
COLOMBIA 2019

8 al 15 de septiembre de 2019
Participantes: 25 personas

ENCUENTRO 
CON EJECUTIVOS 
SEGUROS RESERVAS 
Y MIEMBROS ADOCOSE

9 de octubre de 2019
Salón Capacitaciones CADOAR

5TO TORNEO 
DE GOLF ADOCOSE 2019

9 de octubre de 2019
Participantes: 108 Jugadores
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NOVIEMBRE
—

DICIEMBRE
—

CONGRESO ADOCOSE 2019: 
“ROL DEL INTERMEDIARIO: 
NUEVAS SOLUCIONES 
Y EVOLUCIÓN PARA 
LA CONTINUIDAD 
DEL NEGOCIO” 

6 de noviembre de 2019
Participantes: 205 personas

PREMIOS 
A LA EXCELENCIA ADOCOSE 

11 de diciembre de 2019
Hotel El Embajador

ENCUENTRO EJECUTIVOS 
SEGUROS BUPA Y MIEMBROS 
ADOCOSE

25 de noviembre de 2019
Atrio Central Acrópolis Center

CONVERSATORIO SOBRE 
LOS “AVANCES EN EL 
PROCESO DE EJECUCIÓN 
DE LA LEY NO. 155-17, 
CONTRA EL LAVADO 
DE ACTIVOS 
Y FINANCIAMIENTO 
DEL TERRORISMO”
 
18 de diciembre de 2019
Salón Junta Consultiva de Seguros 
(JUCOSE)
Participantes: 55 personas

MARZO
—

ABRIL
—

PROGRAMA 
DE EDUCACIÓN CONTINUA 

“SEGURO DE PERSONAS: 
SALUD LOCAL I”

4, 11 y 18 de marzo 2020
Salón Octagonal Pontificia 
Universidad Catolica Madre y Maestra
Participantes’ 61 personas.

LIVE INSTAGRAM 
“TECNOLOGÍA DISPONIBLE 
PARA CORREDORES 
EN TIEMPO DE COVID-19”

21 de abril de 2020
404 views

LIVE INSTAGRAM 
CHARLA SOBRE COVID-19 
CON EL DR. YUNEN

17 de marzo de 2020
215 VIEWS

JULIO
—

2020
ENCUENTRO SURA 

4 de febrero de 2020
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MAYO
—

JUNIO
—

JULIO
—

LIVE INSTAGRAM
“CIBERSEGURIDAD 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL”

1ero de mayo de 2020
228 VIEWS

CHARLA ADOCOSE 
“NOVEDADES EN MATERIA 
DE PLA/FT”

10 de junio de 2020
Zoom Webinar
324 participantes

PROGRAMA 
DE EDUCACIÓN CONTINUA
RIESGOS GENERALES I

2, 7, 9, 14 y 16 de julio de 2020
Zoom Webinar
285 participantes

PANEL “COVID19
SUPERANDO JUNTOS 
LA PANDEMIA”

6 de mayo de 2020
Zoom Webinar
998 participantes

SEPTIEMBRE
—

PROGRAMA 
DE EDUCACIÓN CONTINUA 
SALUD LOCAL, 
INTERNACIONAL Y VIDA 

1, 8, 15 y 22 de septiembre de 2020
Zoom Webinar
260 participantes

OCTUBRE/ NOVIEMBRE
—

DICIEMBRE
—

FEBRERO
—

DIPLOMADO DE PREVENCIÓN 
DE LAVADO DE ACTIVOS 
Y FINANCIAMIENTO 
DEL TERRORISMO

13, 15, 20, 22, 27 y 29 de octubre 
de 2020; 3 y 5 de noviembre.
Zoom Webinar
110 participantes

PREMIOS A LA EXCELENCIA 
ADOCOSE 2020

17 de diciembre de 2020
Zoom Webinar
325 participantes

JORNADA EDUCATIVA 
ARS UNIVERSAL
“MANEJO CONSTRUCTIVO 
DEL ESTRÉS EN TIEMPOS 
DE CONFINAMIENTO”

22 de diciembre de 2020
Zoom Webinar
30 participantes

2021 
CONGRESO INTERNACIONAL 
ADOCOSE 2021: SEGUROS: 
EXPERIENCIA| RESILIENCIA

9, 10 y 11 de febrero de 2021
Plataforma Virtual 
385 participantes

2021
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NOVEDADES

FORTALECIMIENTO 
DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL
• Contratación de The Office para el manejo 
de Redes Sociales y cobertura de eventos de 
ADOCOSE. 

FORTALECER LAS 
RELACIONES 
DE NUESTROS 
ASOCIADOS 
CON EL SECTOR
• Fue Creada la Comisión Técnica, 
Arbitraje y Legal

La cual tiene como responsabilidad analizar casos 
que involucren a nuestros miembros con los 
distintos actores del sector. Debe analizar, evaluar 
y resolver cada instancia con base de igualdad, 
sin prejuicios o favoritismos y, actuando siempre 
con apego a las disposiciones legales vigentes, 
aplicables para cada caso.

De igual manera, esta Comisión tendrá la 
responsabilidad de participar en las revisiones, 
discusiones y observaciones respecto de los 
proyectos de disposiciones legales que sean de 
interés para la Asociación. Asimismo, deberá 
dar seguimiento a proyectos de Ley, reformas 
propuestas, a la implementación y educación de 
leyes vigentes y seguimiento a aspectos de interés 
con implicaciones legales para el sector.

• En proceso modernización de página web
 de Adocose.

 REUNIONES
TOTAL DE REUNIONES
DE DIRECTIVA 
Y COMISIONES 2019 
MÁS DE 52

TOTAL DE REUNIONES 
DE DIRECTIVA 
Y COMISIONES 2020
MÁS DE 110

 Inicio de trabajos Gobierno Corporativo de la Asociación: 
Se revisó el Código de Ética de la Asociación, el cual ratifica el Código 
Universal de Ética de COPAPROSE.

00

Esta Comisión elaboró los Lineamientos que 
regirán el conocimiento de cada caso y las 
responsabilidades del mismo. 

En la gestión 2019-2021 fueron conocidos 8 
casos conocidos los cuales fueron cerrados 
satisfactoriamente. 

Estas reuniones se tradujeron en:

• Mayor compromiso de parte de la Directiva y 
las Comisiones.

• Más actividades de capacitación para 
nuestros miembros. 

• Más acercamientos con el sector para trabajar 
en la defensa de nuestra membresía. 

EN ESTE TIEMPO
 LIDERANDO 
LOS CAMINOS 
DE LA 
ASOCIACIÓN, 
HA SIDO LO 
QUE SE LLAMA 
“UN BONITO
 PASEO” 
AUNQUE 
NO FÁCIL

ACCIONES

COVID-19
DESDE EL INICIO DE LA

PANDEMIA, EN MARZO 2020, 

LA AGENDA DE TRABAJO 

DE ADOCOSE DA UN GIRO

 E INVIERTE SUS ENERGÍAS 

EN BRINDAR RESPUESTA 

OPORTUNA A LOS MIEMBROS. 

• Se sostuvieron acercamientos 
con ADARS y su membresía 
para conocer las acciones 
a ser implementadas respecto 
a las coberturas. 

• Se sostuvieron acercamientos 
con CADOAR para tratar 
preocupaciones presentadas 
por los miembros respecto 
a cambios en coberturas. 

• ADOCOSE se convirtió en canal 
de información sobre todas las 
novedades respecto del COVID-19.
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MANTENER UNA 
FUERZA INFLUYENTE 
EN EL SECTOR 
ECONOMICO, POLITICO 
Y SOCIAL DEL PAIS. 
• Encuentro Directiva con Luis Abinader. En el 2019 sostuvimos un encuentro con el Lic. Luis 
Abinader, en ese momento Candidato a la Presidencia de la Republica, en el cual le presentamos 
las siguientes inquietudes:

 Penetración volumen de primas en relación al PIB.

 Importancia de la intermediación de seguros.

 Papel de la Superintendencia de Seguros.

 Políticas para promover cultura aseguradora en el país. 

 Plan de integración con los gremios empresariales: iniciativas 
del candidato para atender problemáticas de los diferentes 
sectores del país.

 Sistema Dominicano de Seguridad Social: Perspectivas del 
sector.

 Protección obras públicas.

 Medidas de contingencia en caso de desastres naturales e 
incendios: eficientizarían de cuerpo de Bomberos.

 Retos para la implementación de la Ley 63-17: Educación al 
ciudadano, supervisión del parque vehicular y su aseguramiento.

 Propuesta de eliminación del Impuesto Selectivo al Consumo 
en los Seguros de Vida. 

ADARS

• Avances del SDSS. 

• Plan de acción en relación al COVID – Método de 
cobertura de las pruebas e internamiento, a los fines de 
informar correctamente a la membresía. 

• ADOCOSE participó como interviniente voluntario en la 
solicitud de medida cautelar presentada por la SISALRIL.

• En cuanto al Paro Nacional impuesto por el Colegio Médico 
Dominicano en abril 2019 a la ARSs, ADOCOSE expresó su 
apoyo a ADARS y sus ARS asociadas y reiteró el llamado al 
dialogo entre el CMD, ANDECLIP, CONASOMEP y ADARS.

CADOAR:

• Presentamos solicitud de mantener las condiciones y 
términos actuales en todas las pólizas de Incendio y Líneas 
Aliadas, Peligros Nombrados y/o Multirriesgo y/o cualquier 
producto relacionado a este ramo y/o Todo Riesgo de 
Propiedades, de todos nuestros miembros de ADOCOSE, 
emitidas y por emitir, en razón de que este es un riesgo 
latente en estos momentos y los clientes deben sentirse 
satisfechos con su aseguradora al contar con la debida 
cobertura de sus pólizas.

SER INTELOCUTORES 
OFICIALES ENTRE 
NUESTROS SOCIOS, 
LAS ASEGURADORAS 
Y LAS INSTITUCIONES
DEL ESTADO. 
• Se sostuvieron acercamientos constantes con 
aseguradoras y las instituciones relacionadas 
al sector. 

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS 
LABORALES

• Presentación de Directiva y agendas del sector.

• Avances caso paro CMD/Humano

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

•  Avances en materia de Prevención de Lavado 
de Activos y Financiamiento del Terrorismo. 

• Seguimiento continuo al estatus de renovación 
de Licencias corredor de seguros

• Vista pública Excalibur 

• Presentación de preocupación miembros y 
solicitud de solución respecto a sobrecostos 
Auditorias en materia de PLA/FT.

• Solicitud de colaboración respecto a auditorias 
financieras: revisión costos Auditorias 
financieras.

• Depósito de observaciones y/o comentarios a la 
Ley 146-02.

NOVEDADES
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OTRAS NOVEDADES

• CONTRATACIÓN 
DE LA FIRMA STRATUM 
PARA EL CONTROL 
FINANCIERO DE
LA ASOCIACIÓN 
Y CUMPLIMIENTO 
DE LAS OBLIGACIONES 
MENSUALES. SE 
AUTOMATIZARON LOS 
PROCESOS CONTABLES 
A TRAVÉS DE 
LA CONFIGURACIÓN 
DE QUICKBOOK 
PARA EL MANEJO CONTABLE 
DE LA ASOCIACIÓN.  

• CONTRATACIÓN 
DE ASESOR ESPECIALISTA 
EN MATERIA DE GOBIERNO 
CORPORATIVO PARA 
LA EVALUACIÓN GENERAL 
DE GC DE LA ASOCIACIÓN 
Y POSTERIOR REVISIÓN 
ESTATUTARIA.

NOVEDADES
ENCUENTROS

INTERACTIVOS
SE SOSTUVIERON ENCUENTROS 
INTERACTIVOS ENTRE 
EJECUTIVOS DE ASEGURADORAS 
Y CORREDORES DE SEGUROS 
MIEMBROS DE ADOCOSE. EN ESTA 
ACTIVIDAD LA ASEGURADORA 
TIENE LA OPORTUNIDAD DE 
PRESENTAR LAS TENDENCIAS 
QUE PROPONE SU COMPAÑÍA, 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PRODUCTOS, INNOVACIONES, 
PLANES, ENTRE OTROS. ES, EN 
DEFINITIVA, UNA OPORTUNIDAD 
DE SEGUIR CONSOLIDANDO 
LAS RELACIONES CORREDOR/
ASEGURADOR PARA ASÍ LOGRAR 
OFRECER MEJORES SERVICIOS 
A NUESTROS CLIENTES. 

TOTAL DE ENCUENTROS 
INTERACTIVOS ASEGURADORAS/ARS
4
 • Encuentro con Seguros Sura
 • Encuentro con ARS Palic
 • Encuentro con Seguros Reservas
 • Encuentro con Seguros Bupa

ENCUENTROS VIRTUALES

Aunque la pandemia del COVID-19 no nos haya permitido 
celebrar más encuentros presenciales, por la vía virtual 
aseguradoras pudieron hacer contacto con nuestros 
miembros y presentar productos e informaciones de valor 
para nuestros miembros.

 • La Monumental 
 • Seguros WorldWide
 • Seguros Bupa
 • Seguros Sura
 • ARS Universal 

NUEVOS BENEFICIOS:

Membresía Corporativa Vistas del Pedregal

El exclusivo Club Privado Vistas del Pedregal, ubicado a 
pocos minutos de Santo Domingo, ha acordado un precio 
especial de membresía para nuestros socios.

De 15 a 30 membresías

US$ 12,700  Precio Actual

US $ 10,795 Precio para Miembros ADOCOSE

A partir de 30 membresías

US$ 12,700  Precio Actual

US $ 10,200 Precio para Miembros ADOCOSE

Acceso a la póliza de  Responsabilidad Civil Profesional a 
través de  Seguros Reservas.
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PERÍODO FISCAL 2019 ESTADO DE RESULTADOS

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA
Desde el 1ro de Enero 2019 al 31 de Diciembre 2019 ACTIVOS

CORRIENTES
Bancos 3,609,206

Efectivo en Banco 1,853,344

Caja chica 5,000

Fondo de Inversión AFI 1,750,862

Cuentas por cobrar 506,216

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES
NO CORRIENTES

4,115,422

Edificaciones en US$ 27,081,000

Mobiliario y Equipos 616,892

Otros activos
Depreciación  acumulada

12,000
-

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES 27,709,892

TOTAL DE ACTIVOS 31,825,314

 VALORES EXPRESADOS EN RD$

Desde el 1ro de Enero 2019 al 31 de Diciembre 2019
PASIVOS

CORRIENTES
Cuentas por pagar 10,638

Acumulaciones por pagar 112,164

TOTAL DE PASIVOS CORRIENTES 122,801

NO CORRIENTES

Préstamo Coopacrese Filial Norte -

TOTAL DE PASIVOS 112,801

Desde el 1ro de Enero 2019 al 31 de Diciembre 2019 PATRIMONIO 
NETO

Aportes 27,291,774

Aportes períodos anteriores 3,891,204

Aportes período actual 519,535

TOTAL 31,702,512

-

TOTAL DE PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31,825,314

Valores expresados en RD$

INGRESOS
%

Cuotas membresías 2,662,186 21%

Capacitaciones 3,429,898 27%

Aportes Patrocinios 6,563,994 51%

Intereses Ganados 92,631 1%

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES

EGRESOS
%

Gastos de Administración 4,902,901 38%

Actividades 6,635,762 52%

Memebresías 225,828 2%

Gastos Financieros 37,760 0.3%

Publicidad 426,932 3%

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES

APORTES DEL 
PERÍODO

519,535

Valores expresados en RD$

12,748,708.96

12,229,174.30

Desde el 1ro  de Enero 2019 al 31 de Diciembre 2019

Carlos Flores
Tesorero
Asociación 
Dominicana 
de Seguros 
Junta Directiva 
2019-2021

ADOCOSE nos ha motivado en este 
período a hacer cambios importantes 
en la Tesorería con el propósito de que 
la misma vaya acorde con el empuje 
y aceleración que ha tenido esta 
Asociación en los últimos años. 

A partir del 2019, nos apalancamos en 
una única gran estrategia: 

La optimización de la información 
financiera a través de la 
implementación de un sistema de 
contabilidad electrónica que nos 
permitiera tener todos los registros y 
reportes necesarios para controlar los 
recursos de la Asociación.  

Este proyecto,  que requirió del apoyo 
y capacitación contable del personal 
administrativo de ADOCOSE, incluyendo 
el de ambas filiales, inicio con el análisis 
de la información financiera existente, 
la reestructuración del catálogo de 
cuentas para adecuarlo a la imagen 
del Plan Estratégico,  la digitación de la 
datos financieros y asientos contables, 
la actualización del cumplimiento fiscal 
mensual, la revisión de los procesos  
de cobros y saldos, y   culminó con 
la consolidación del registro de las 
operaciones financieras de todas 
las filiales logrando así un  control 
financiero único de esta asociación. 

Por otro lado, es importante resaltar 
que en el periodo 2019, a raíz de la 
crisis que todos vivimos producto 
del COVID19, y ante la incertidumbre 

financiera que provocó a los sectores 
de nuestra economía, esta ADOCOSE, 
vio reducir sus ingresos de la  partida 
provenientes del Plan de Trabajo 
que se presenta anualmente a  los 
patrocinadores,  más sin embargo y 
gracias a la reinvención que mostró 
esta Junta Directiva,  nos sentimos 
altamente complacidos de haber 
cumplido a cabalidad con todas nuestras 
obligaciones financieras.

Dentro de las acciones que tomamos 
para enfrentar el impacto económico 
del COVID, podemos citar la adhesión 
que hicimos al Fondo de Asistencia 
Social al Empleado (FASE) en su etapa 
II logrando así reducir las erogaciones 
de flujo de efectivo correspondiente a la 
partida nómina de empleados así como 
la racionalización de los gastos en las 
actividades realizadas. 

Mis agradecimientos a Dios que nos 
permite cumplir con la asignación para 
la cual fuimos elegidos por esta Directiva 
y también a nuestra Directora Ejecutiva, 
Nicole Toribio por dirigir sus esfuerzos 
en conjunto con Violenny De la Cruz y 
Joan Medina a que todas estas acciones 
culminaran exitosamente. 

GESTIÓN
TESORERA 
2019-2021
Presentamos a los socios activos de la Asociación 
Dominicana de Corredores de Seguros en ocasión 
de la celebración de esta Asamblea General Ordinaria 
y en cumplimiento con lo establecido en los estatutos 
generales, un resumen ejecutivo de la Gestión 
de Tesorería, los Estados de Resultados 
y Balance General del período comprendido 
entre el 1 de Enero del 2019 y el 31 de Diciembre 2020:

ACTIVOS Y PASIVOS 

Al cierre del periodo 
31 de Diciembre del 2020

 ACTIVOS
TOTALES 
RD$ 33,233,991

Ascendieron a treinta y tres 
millones doscientos treinta 
y tres mil novecientos noventa 
y uno con 00/100 pesos 

 PASIVOS
TOTALES 
RD$ 318,129

Suman trescientos dieciocho 
mil ciento veintinueve pesos 

 ACTIVOS 
CORRIENTES  
RD$ 8,556,366

 PASIVOS 
CORRIENTES  
RD$218,129

 ACTIVOS 
NO CORRIENTES  
RD$ 24,677,625

 PASIVOS 
NO CORRIENTES  
RD$100,000.00
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INGRESOS Y GASTOS ORDINARIOS FILIAL 
ESTE

FILIAL 
NORTE

SANTO 
DGO

TOTAL

INGRESOS

Inversiones 0.00 0.00 119,106.72 119,106.72

47200             Ingresos

47203          Congresos 0.00 0.00 116,601.80 116,601.80

47204         Membresía 
Afiliados

210,000.00 948,000.00 3,691,600.00 4,849,600.00

47206 Capacitaciones 1,000.00 760,000.00 880,661.00

47209         Aportes PT 0.00 2,595,833.35 2,595,833.35

47210    Otros Aportes 880,000.00 0.00 1,100.00 881,100.00

Total Ingresos   1,091,000.00 1,067,661.00 7,165,135.15 9,323,796.15

Ingresos Financieros 0.00 0.00 132.12 132.12

Total Ingresos 1,091,000.00 1,067,661.00 7,284,373.15 9,443,034.99

COSTOS

                                            Costos Eventos                   17,163.90            20,022.07          238,019.79             275,204.76

INGRESO BRUTO 1,073,836.10 1,047,638.93 7,046,355.20 9,443,034.99

Gastos

Premiaciones 0.00 0.00 75,650.00 75,650.00

Honorarios 0.00 0.00 467,551.48 467,551.48

Gastos Depreciación 0.00 0.00 1,425,075.00 1,425,075.00

Gastos Operativos 0.00 178,878.15 1,158,562.46 1,337,440.61

Seguros 0.00 0.00 396,259.13 396,259.13

Gastos Personal 0.00 48,841.11 2,697,753.54 2,746,594.65

Gastos Representación 101,839.00 103,500.00 526,812.21 732,151.21

Gastos Financieros 2,810.25 6,117.35 58,886.21 67,813.81

TOTAL GASTOS 104,649.25 337,336.61 6,806,550.03 7,248,535.89

INGRESO NETO OPERACIONAL 969,186.85 710,302.32 239,805.17 1,919,294.34

OTROS INGRESOS Y GASTOS                                                                       

Otros ingresos 0.00 420,700.00 4,000.00 424,700.00

Otros gastos 13,427.60 625,570.64 70,377.03 709,375.27

OTRO INGRESO NETO -13,427.60 204,870.64 -66,377.03 -284,675.27

INGRESO NETO 955,759.25 505,431.68 173,428.14 1,634,619.07

ESTADO DE RESULTADOS

Al cierre del periodo 31 
de Diciembre del 2020, 
los ingresos de ADOCOSE 
ascendieron a nueve millones 
ochocientos sesenta y siete 
mil setecientos treinta y cinco 
pesos (RD$9,867,735.00) 
siendo el 53.7% de este total 
los ingresos provenientes de 
las cuotas de membresías. Los 
aportes provenientes del Plan 
de Patrocinios aportaron un 
35.2% y las Capacitaciones 
un 10.1% del total de estos 
ingresos. 

Los egresos ascendieron a 
seis millones ochocientos 
ocho mil cuarenta y un 
pesos (RD$6,808,041.00) y 
el excedente del ejercicio 
ascendió a un millón 
seiscientos treinta y cuatro 
mil seiscientos diecinueve 
(RD$1,634,619.17)

Carlos Flores
Tesorero
Asociación 
Dominicana 
de Seguros 
Junta Directiva 
2019-2021

GESTIÓN
TESORERA

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS
%

Cuotas membresías 5,274,300 53.4%

Congresos 116,602 1.2%

Capacitaciones 880,661 8.9%

Aportes Patrocinios 3,476,933 35.2%

Intereses Ganados 119,239 1.2%

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES

EGRESOS
%

Gastos de Administración 5,751,865 58.3%

Actividades 184,657 1.9%

Gastos Financieros 67,814 0.7%

Publicidad 528,500 5.4%

Itbis llevado al costo 275,205 2.8%

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES

APORTE NETO 3,059,694

Depreciación 1,425,075 14.4%

TOTAL 1,425,075 14%

Aportes del Período 1,634,619 17%

Valores expresados en RD$

Desde el 1ro  de Enero 2020 al 31 de Diciembre 2020

PERÍODO FISCAL 2020

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA
Desde el 1ro  de Enero 2020 al 31 de Diciembre 2020 ACTIVOS

CORRIENTES
Bancos 6,750,764

Efectivo en Banco 4,813,829

Caja chica 5,000

Fondo de Inversión AFI 1,931,936

Cuentas por cobrar 1,805,602

TOTAL DE ACTIVOS CORRIENTES
NO CORRIENTES

8,556,366

Edificaciones en US$ 25,488,000

Mobiliario y Equipos 602,700

Otros activos
Depreciación  acumulada

12,000
-1,425,075

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES 24,677,625

TOTAL DE ACTIVOS 33,233,991

 VALORES EXPRESADOS EN RD$

Desde el 1ro de Enero 2019 al 31 de Diciembre 2019
PASIVOS

CORRIENTES
Cuentas por pagar 157,223

Acumulaciones por pagar 60,906

TOTAL DE PASIVOS CORRIENTES 218,129

NO CORRIENTES

Préstamo Coopacrese Filial Norte 100,000

TOTAL DE PASIVOS 318,129

Desde el 1ro de Enero 2019 al 31 de Diciembre 2019 PATRIMONIO 
NETO

Aportes 31,281,243

Aportes períodos anteriores 3,891,204

Aportes período actual 1,634,619

TOTAL 32,915,862

-

TOTAL DE PATRIMONIO NETO Y PASIVO 33,233,991

Valores expresados en RD$

9,867,735

6,808,041
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GRACIAS A LAS EMPRESAS 

COLABORADORAS
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SANTO DOMINGO
-
Av. SArASotA #20, 
torre empreSAriAl AirD 
3er. piSo, locAl 3 centro, 
lA JuliA, SAnto Domingo, 
repúblicA DominicAnA

p : +(809)381 -1398
info@ADocoSe.org

WWW.ADOCOSE.ORG @ADOCOSE ASOCIACIÓN DOMINICANA CORREDORES DE SEGUROS 


